Выдержки из Положения о Профсоюзной студенческой организации (Союзе студентов) государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Уральского Государственного Технического Университета - УПИ».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.2. ПОС УГТУ-УПИ – общественная некоммерческая организация, созданная по решению учредительной профсоюзной конференции студентов ГОУ ВПО «УГТУ-УПИ», являющихся членами Профсоюза и состоящих на профсоюзном учёте, и по решению Президиума Свердловской областной организации Профсоюза.
1.3. ПОС УГТУ-УПИ осуществляет свою деятельность на правах районной организации Профсоюза и в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Свердловской области, Уставом Профсоюза, нормативными актами Профсоюза и положением "О Свердловской областной организации Профсоюза РНОиН РФ", настоящим Положением
1.5. ПОС УГТУ-УПИ независима в своей деятельности от органов государственной власти, органов местного самоуправления, администрации вуза, политических партий и движений, иных общественных объединений, взаимоотношения с ними строит на основе равноправного партнерства и сотрудничества в интересах членов Профсоюза

1.6.  ПОС УГТУ-УПИ свободно распространяет информацию о своей деятельности, имеет права в соответствии с действующим законодательством на организацию и проведение собраний, митингов, уличных шествий, пикетирования в других коллективных действий, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПОС УГТУ-УПИ
2.1 Основные цели ПОС УГТУ-УПИ:

· создание единой корпоративной студенческой среды в университете для защиты социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза, повышения комфортности их обучения и качества полученного образования;

· являясь органом студенческого самоуправления, представление коллектива студентов в диалоге с администрацией университета;

· поддержка инициативы и развитие творческого потенциала студентов, формирование у студентов гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного общества; 

· объединение усилий и координация действий членов ПОС УГТУ-УПИ для достижения целей Профсоюза.

2.2. Основные направления деятельности ПОС УГТУ-УПИ:

· социально-правовая и экономическая защита;

· информационно-методическая работа;

· оздоровительная работа;

· поддержка и развитие студенческого научно-исследовательского творчества;               

· организация воспитательной работы;

· спортивно-массовая работа;

· работа по улучшению жилищно-бытовых условий студентов;

· организация отдыха и досуга;

· организация профилактики правонарушений в студенческой среде;

· обеспечение вторичной занятости студентов;

· организация психологической поддержки и консультационной помощи.

2.3. Для достижения уставных целей ПОС УГТУ-УПИ реализует следующие задачи:

· ведет переговоры и заключает коллективный договор (соглашение) с администрацией вуза в интересах студентов, содействует их выполнению и осуществляет контроль за реализацией принятых в них обязательств;

· участвует в разработке локальных актов вуза, регулирую​щих отношения в сфере учебы, условий быта, охраны здоровья, экологической безопасности, других вопросов, касающихся социально-экономического положения студентов;

· заботится о сохранении и развитии студенческих традиций вуза;

· осуществляет информационное обеспечение членов Профсоюза;

· взаимодействует с государственными органами, органами местного самоуправления по развитию санаторно-курортного лечения, отдыха, физической культуры и спорта среди студентов;

· осуществляет общественный контроль за организацией медицинского обслуживания и общественного питания студентов;

· осуществляет общественный контроль за соблюдением правил и норм охраны труда в отношении студентов

· осуществляет обучение профсоюзного актива

· оказывает юридическую помощь студентам
· осуществляет другие виды деятельности, вытекающие из Устава Профсоюза

6. ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ФАКУЛЬТЕТА (ИНСТИТУТА)

6.1. Высшими выборными органами факультета (института) являются: конференция студентов факультета, профсоюзное бюро (профбюро), председатель профбюро.

6.2. Факультетская конференция:
· определяет конкретные задачи деятельности ПОС УГТУ-УПИ на своем факультете;

· заслушивает отчет профбюро о проделанной работе за отчетный период;

· утверждает структуру и состав профбюро;

· избирает председателя профбюро;

· утверждает план работы профбюро;

· выдвигает своего представителя в Ученый Совет факультета;

· избирает делегатов на студенческую профсоюзную конференцию ПОС УГТУ-УПИ в соответствии с нормой представительства, утвержденной профсоюзным комитетом;

· выдвигает кандидатуры в состав профсоюзного комитета и его комиссий;

· осуществляет другую деятельность, предусмотренную Уставом Профсоюза и настоящим Положением.

6.10. Профбюро факультета (института):

· организует выполнение решений и постановлений конференции факультета и профсоюзного комитета;

· представляет интересы членов ПОС УГТУ-УПИ перед администрацией факультета;

· организует работу с профсоюзными студенческими группами;

· рассматривает устные и письменные заявления студентов, касающиеся их учебы и быта;

· осуществляет обучение профгрупоргов и профактива;

· вносит предложения в проекты нормативных документов ПОС, в текущие и перспективные планы работ профкома;

· совместно с администрацией факультета осуществляет распределение средств, выделенных университетом на материальную помощь и премирование студентов;

· организует прием в члены Профсоюза в соответствии с порядком, установленным настоящим Положением;
· распределяет обязанности между членами профбюро;

· определяет дату проведения конференции факультета по согласованию с профсоюзным комитетом;

· информирует студентов факультета о деятельности профбюро, профсоюзного комитета;

· осуществляет другую деятельность, предусмотренную Уставом Профсоюза и настоящим Положением.

6.15. Председатель профбюро:

· представляет профбюро перед администрацией факультета и профсоюзным комитетом;

· руководит работой профбюро, организует его работу, подготовку и проведение заседаний;

· определяет дату проведения заседания профбюро;

· отчитывается о проделанной работе перед факультетской конференцией и профкомом;

· подписывает постановления и решения профбюро факультета;

· входит в состав профкома по должности.

6.17. Председателем профбюро факультета может быть избран любой студент, обучающийся на данном факультете, являющийся членом профсоюза.

6.18. Профгрупорг:

· организует работу по приему новых членов в Профсоюз;
· созывает собрания, организует работу профсоюзной группы в период между собраниями, подотчетен собранию и профсоюзному бюро, обеспечивает выполнение их решений;

· организует выполнение решений профсоюзного комитета;

· знакомит членов Профсоюза с коллективным договором (соглашением), заключенным профкомом студентов и администрацией вуза;
· разъясняет студентам-членам Профсоюза их права и обязанности, информирует о текущей деятельности профсоюзной организации студентов вуза;
· представляет интересы студентов в профсоюзном бюро и профкоме студентов.
7. ИМУЩЕСТВО И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПОС УГТУ-УПИ

7.1. ПОС УГТУ-УПИ является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет счета в банках, печать, штампы, реквизиты и символику.

7.2. ПОС УГТУ-УПИ может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности, указанной в данном Положении и Уставе Профсоюза.

7.4. Имущество ПОС УГТУ-УПИ образуется из:

· вступительных и членских взносов;

· доходов от хозяйственной, предпринимательской и иной деятельности;

· доходов от размещения свободных финансовых средств в учреждениях, банках;

· доходов и поступлений от хозяйственных товариществ;

· доходов от культурно-массовых, спортивных и досуговых мероприятий;

· доходов от организаций учрежденных, созданных профсоюзным комитетом;

· акций, ценных бумаг, принадлежащих ПОС УГТУ-УПИ;

· добровольных пожертвований, благотворительных взносов юридических и физических лиц, иных денежных средств и имущества, полученного или приобретенного на основании, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

7.5. Доходы, полученные от предпринимательской и иной деятельности, направляются на цели, определенные настоящим Положением, Уставом Профсоюза и не подлежат перераспределению между членами ПОС УГТУ-УПИ.

