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Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. “Уральский государственный технический университет – УПИ” является государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования, находящимся в федеральном подчинении. 

Государственное образовательное учреждение Уральский государственный технический университет – УПИ зарегистрировано Постановлением Главы администрации Кировского района г.Екатеринбурга от 06.04.94 г. № 292а (регистрационный № 1-4552).

Настоящий устав является новой редакцией устава Государственного образовательного учреждения Уральский государственный технический университет-УПИ, утвержденного ранее Министерством образования Российской Федерации 7.12.00 г., зарегистрированного постановлением Главы администрации Кировского района г.Екатеринбурга от 15.01.2001 г. № 60-и.

Местонахождение и почтовый адрес УГТУ-УПИ: 620002, г.Екатеринбург, К-2, ул.Мира, 19.

1.2. УГТУ – УПИ был организован по декрету Совета Народных Комиссаров от        19 октября 1920 года приказом № 568/5 как политехнический институт в составе Уральского государственного университета.

В 1930 году Уральский политехнический институт был передан в ведение ВСНХ и преобразован в вузы: химико-технологический, черных металлов, строительный, машиностроительный, лесотехнический и энергетический (Приказ ВСНХ СССР от 5.05.30 г. № 1326, приказ по институту от 2.03.30 г. № 57). 

В 1934 году химико-технологический, энергетический, черных металлов, цветных металлов, механико-машиностроительный, физико-механический и строительный институты объединены в Уральский индустриальный институт (Постановление СНК СССР от        22.06.34 г. № 1489, приказ по ГУУЗу НКТП от 28.06.34 г. № 26/290 и приказ по институту    от 03.07.34 г. № 1). 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 20 февраля 1948 года № 1857/Р Уральский индустриальный институт переименован в Уральский политехнический институт (приказ министра высшего образования СССР от 27.02.48 г. № 264). 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 11.09.92 г. № 1691-Р и решениями коллегии Комитета по высшей школе от 10.12.92 г. № 13/3 и от 24.12.92 г. № 14/5 Уральский политехнический институт переименован в Уральский государственный технический университет (приказ Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 24.12.92 г. № 1133). 

Приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 30.05.97 г. № 1049 к Уральскому государственному техническому университету в качестве обособленного структурного подразделения присоединено Государственное предприятие “Экспериментально-производственный комбинат при Уральском государственном техническом университете” (свидетельство о прекращении деятельности юридического лица № Р00218 серия XII-КИ, выдано Кировским территориальным отделом Управления государственной регистрации г.Екатеринбурга), зарегистрированное ранее приказом начальника Управления государственное регистрации г.Екатеринбурга № 97 от 17.06.94 г. (свидетельство о государственной регистрации № 03533 серия I-ЕИ). Уральский государственный технический университет является  правопреемником Государственного предприятия “Экспериментально-производственный комбинат при Уральском государственном техническом университете”.    

Приказом Министерства образования Российской Федерации от 12.05.2000 г. № 1397 Уральский государственный технический университет переименован в Уральский государственный технический университет - УПИ (далее УГТУ-УПИ).

1.3. Учредителем УГТУ-УПИ является Правительство Российской Федерации. Полномочия учредителя осуществляет Министерство образования Российской Федерации.

Местонахождение Учредителя: 115998, г.Москва, М-93, ГСП-8, ул.Люсиновская, 51.

Отношения между Учредителем и УГТУ-УПИ, не урегулированные настоящим уставом, определяются договором, заключаемым учредителем и УГТУ-УПИ в соответствии с законодательством Российской Федерации.     

1.4. УГТУ-УПИ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и расчетный счет, в том числе валютный, в банковских и других кредитных организациях, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, от собственного имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает в качестве истца и ответчика в суде, арбитражном и третейском судах.

1.5. УГТУ-УПИ имеет круглую печать со своим наименованием, содержащим указание на организационно-правовую форму, характер деятельности, статус, с изображением Герба Российской Федерации в центре печати. УГТУ-УПИ также имеет штампы, бланки и иную символику.

1.6. Полное наименование: Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования “Уральский государственный технический университет-УПИ”.

Сокращенное наименование: ГОУ ВПО “УГТУ-УПИ”.

1.7. УГТУ-УПИ руководствуется в своей деятельности Законом Российской Федерации “Об образовании”, Федеральным законом “О высшем о послевузовском профессиональном образовании”, иными федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Минобразования России, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства РФ от 5.04.01 г. № 264, настоящим уставом.  

1.8. Основными задачами УГТУ – УПИ являются: 

а) удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном, и нравственном развитии посредством получения высшего и послевузовского профессионального образования; 

б) удовлетворение потребности общества и государства в квалифицированных специалистах с высшим образованием и научно-педагогических кадрах высшей квалификации;

в) целенаправленный процесс воспитания чувства гражданственности, патриотизма и обучение в интересах человека, общества и государства;

г) организация и проведение фундаментальных и прикладных научных исследований и иных научно-технических, опытно-конструкторских работ, в том числе по проблемам образования;

д) подготовка, переподготовка, профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов и руководящих работников; 

е) накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;

ж) распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня. 

1.9.  УГТУ-УПИ:

· реализует образовательные программы высшего и послевузовского профессионального образования по различным направлениям подготовки (специальностям). 
· осуществляет подготовку, переподготовку, профессиональную переподготовку и повышение квалификации работников высшей квалификации, научных и научно-педагогических работников;
· выполняет фундаментальные и прикладные научные исследования по широкому спектру наук;
· является ведущим научным и методическим центром в области своей деятельности. 

1.10. Воспитательные задачи УГТУ-УПИ, вытекающие из гуманистического характера образования, приоритета государственности, патриотизма, общечеловеческих и нравственных ценностей, реализуются в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников.    

1.11. УГТУ-УПИ самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, реорганизации, переименования и ликвидации филиалов.

В состав УГТУ-УПИ входят кафедры по отраслям знаний и факультеты по направлениям подготовки специалистов. 

Факультет является учебно-научным структурным подразделением УГТУ-УПИ, осуществляющим подготовку специалистов по одной или нескольким родственным специальностям (направлениям), воспитательный процесс, а также руководство научно-исследовательской работой преподавателей и студентов. В состав факультета входят кафедры и лаборатории, относящиеся к специальностям и направлениям факультета, а также общенаучные и общеобразовательные кафедры. 

Кафедра является основной структурной единицей УГТУ-УПИ, действующей на основании Положения о кафедре, принятого Ученым советом УГТУ-УПИ и утвержденного ректором. Она обладает автономией в вопросах организации учебного, воспитательного процесса, научных исследований, подбора, подготовки кадров, планирования нагрузки и оплаты труда профессорско-преподавательского состава и научного персонала в рамках, установленных решениями органов управления УГТУ-УПИ. 

УГТУ-УПИ имеет филиалы, представительства, научно-исследовательские подразделения, аспирантуру, докторантуру, структурные подразделения дополнительного профессионального образования, внеучебной и воспитательной работы, подготовительные отделения и курсы, объекты производственной и социальной инфраструктуры, общежития и другие структурные подразделения. 

В составе УГТУ-УПИ в качестве структурного подразделения, осуществляющего в рамках уставной деятельности высшего учебного заведения автономную образовательную, научную либо научно-исследовательскую деятельность, могут быть созданы институт  и (или) научно-исследовательский институт, а также различные учебно-научные, производственные и инновационные центры. 

В качестве структурного подразделения в состав УГТУ-УПИ входит “Экспериментально-производственый комбинат УГТУ-УПИ”, имеющий обособленный баланс, лицевой счет и иные правомочия юридического лица, в соответствии с Положением.

1.12. Структурное подразделение УГТУ-УПИ не является юридическим лицом.  Статус и функции структурного подразделения определяются Положением, принятым Ученым советом УГТУ-УПИ и утвержденным ректором. Положения структурных подразделений должны соответствовать действующему законодательству и настоящему уставу.

Структурные подразделения университета могут наделяться по доверенности полностью или частично правомочиями юридического лица в следующем порядке: инициатива наделения структурного подразделения правомочиями юридического лица исходит от ученого совета факультета либо от ректора. Предложение рассматривается на Ученом совете УГТУ-УПИ, при положительном решении ректор издает приказ, утверждает Положение о структурном подразделении (изменения в Положение о структурном подразделении), выдает руководителю подразделения соответствующую доверенность.

1.13. УГТУ-УПИ имеет обособленные структурные подразделения, расположенные вне места его нахождения, - филиалы и представительства.  

1.14. Наименования филиалов УГТУ-УПИ определены приказами Минобразования России.  Филиалы УГТУ-УПИ:

- Филиал Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Каменске-Уральском, создан приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 03.03.99 г. № 549, переименован приказом Министерства образования Российской Федерации от 12.05.00 г. № 1397,

Местонахождение: 623400, Свердловская область, г.Каменск-Уральский, ул.Ленина, д.34.

- Филиал Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Серове, создан приказом Министерства образования общего и профессионального Российской Федерации от 03.03.99 г. № 549, переименован приказом Министерства образования Российской Федерации от 12.05.00 г. № 1397,

Местонахождение: 624440, Свердловская область, г.Серов, ул.Кузьмина, д.11.

- Филиал Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Краснотурьинске, создан приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 03.03.99 г. № 549, переименован приказом Министерства образования Российской Федерации от 12.05.00 г. № 1397,

Местонахождение: 624460, Свердловская область, г.Краснотурьинск, ул.Ленина, д.41.

- Филиал Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Верхняя Салда, создан приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 03.03.99 г. № 549, переименован приказом Министерства образования Российской Федерации от 12.05.00 г. № 1397, 

Местонахождение: 624600, Свердловская область, г.Верхняя Салда, ул.Рабочей молодежи, д.1.

- Филиал Уральского государственного технического университета - УПИ в                       г.Первоуральске, создан приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 03.03.99 г. № 549, переименован приказом Министерства образования Российской Федерации от 12.05.00 г. № 1397,

Местонахождение: 623100, Свердловская область, г.Первоуральск, ул.Космонавтов, д.1.

- Филиал Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Алапаевске, создан приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 03.03.99 г. № 549, переименован приказом Министерства образования Российской Федерации от 12.05.00 г. № 1397,

Местонахождение: 624630, Свердловская область, г.Алапаевск, ул.Ленина, д.10.

- Филиал Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Красноуральске, создан приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 03.03.99 г. № 549, переименован приказом Министерства образования Российской Федерации от 12.05.00 г. № 1397,

Местонахождение: 624330, Свердловская область, г.Красноуральск, ул.Ленина, д.1.

- Филиал Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Невьянске, создан приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 03.03.99 г. № 549, переименован приказом Министерства образования Российской Федерации от 12.05.00 г. № 1397,

Местонахождение: 624170, Свердловская область, г.Невьянск, ул.Мартьянова, д.41.

- Филиал Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Камышлове, создан приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 03.03.99 г. № 549, переименован приказом Министерства образования Российской Федерации от 12.05.00 г. № 1397,

Местонахождение: 623530, Свердловская область, г.Камышлов, ул.Жукова, д.6.

- Филиал Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Сысерти, создан приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 03.03.99 г. № 549, переименован приказом Министерства образования Российской Федерации от 12.05.00 г. № 1397,

Местонахождение: 624020, Свердловская область, г.Сысерть, ул.Коммуны, д.20.

- Филиал Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Ирбите, создан приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 03.03.99 г. № 549, переименован приказом Министерства образования Российской Федерации от 12.05.00 г. № 1397,

Местонахождение: 623800 г.Ирбит Свердловской области, ул.Советская, д.100а.

- Нижнетагильский технологический институт (филиал) Уральского государственного технического университета-УПИ, создан приказом Министра высшего и среднего специального образования РСФСР от 19.10.70 г. № 534, переименован приказом Государственного комитета Российской Федерации по высшему образованию от 04.01.96 г. № 25, переименован приказом Министерства образования Российской Федерации от  12.05.00 г. № 1397,

Местонахождение: 622031, Свердловская область, г.Нижний Тагил, ул.Красногвардейская, д.59.

- Филиал Уральского государственного технического университета-УПИ в                  г. Чусовом, создан приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 13.05.99 г. № 1295, переименован приказом Министерства образования Российской Федерации от 12.05.00 г. № 1397,

Местонахождение: 618260, Пермская область, г.Чусовой, ул.Свердлова, д.4.

1.15. Филиал осуществляет самостоятельно все функции УГТУ-УПИ или их часть.

Филиалы УГТУ-УПИ создаются, реорганизуются, переименовываются, ликвидируются приказом Министерства образования Российской Федерации по согласованию с соответствующими органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления по месту нахождения филиала.

Филиал не является юридическим лицом, но может наделяться полностью или частично правомочиями юридического лица по доверенности в порядке, предусмотренном настоящим уставом.

Положение о филиале разрабатывается в соответствии с Типовым положением о филиалах высших учебных заведений, подведомственных федеральным органам исполнительной власти, утвержденным приказом Минобразования России от 16.03.99 г.       № 643, и утверждается ректором. 

Филиалы УГТУ-УПИ, осуществляющие образовательную деятельность, могут реализовывать одну или несколько образовательных программ в частичном или полном объеме по различным формам обучения при наличии у них соответствующей лицензии.

1.16. УГТУ-УПИ и его филиалы могут реализовывать образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального и среднего профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования при наличии соответствующей лицензии.

Деятельность УГТУ-УПИ по реализации указанных образовательных программ (включая разработку требований к приему граждан, содержанию образования и к организации образовательного процесса, выдачу документов об образовании, предоставлении прав, социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам) регулируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.   

1.17. Университет имеет право на ведение образовательной деятельности и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации в соответствии с лицензией, выданной Минобразованием России, на выдачу документов государственного образца на основании свидетельства о государственной аккредитации.

1.18. УГТУ-УПИ имеет представительства: 

- Представительство Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Артемовском, создано приказом ректора УГТУ от 03.12.1999 г. № 448/03, переименовано приказом ректора УГТУ-УПИ № 282/03 от 11.07.00 г. 

Местонахождение: 623750, Свердловская область, г. Артемовский, ул. Заводская, д.40.

- Представительство Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Богдановиче, создано приказом ректора УГТУ от 28.12.1999 г. № 480/03, переименовано приказом ректора УГТУ-УПИ № 282/03 от 11.07.00 г. 

Местонахождение: 623510, Свердловская область, г. Богданович, ул. Гагарина, д.10.

- Представительство Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Верхняя Пышма, создано приказом ректора УГТУ от 28.12.1999 г. № 485/03, переименовано приказом ректора УГТУ-УПИ № 282/03 от 11.07.00 г. 

Местонахождение: 624080, Свердловская область, г. Верхняя Пышма, ул. Ленина, д.1.

- Представительство Уральского государственного технического университета - УПИ в г. Каменске-Уральском, создано приказом ректора УГТУ от 28.12.1999 г. № 481/03, переименовано приказом ректора УГТУ-УПИ № 282/03 от 11.07.00 г. 

Местонахождение: 623406, Свердловская область, г. Каменск - Уральский, ул. Попова, д. 10.

- Представительство Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Ревде, создано приказом ректора УГТУ от 25.08.1999 г. № 325/03, переименовано приказом ректора УГТУ-УПИ № 282/03 от 11.07.00 г. 

Местонахождение: 623270, Свердловская область, г. Ревда, ул. Ленина, д.18.

- Представительство Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Полевском, создано приказом ректора УГТУ-УПИ от 13.11.2000 г. № 405/03.

Местонахождение: 623385, Свердловская область, г. Полевской, ул. М. Горького, д.1 “в”.

- Представительство Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Асбесте, создано приказом ректора УГТУ от 28.04.2000 г. № 164/03, переименовано приказом ректора УГТУ-УПИ № 282/03 от 11.07.00 г. 

Местонахождение: 624260, Свердловская область, г. Асбест, ул. Чапаева, д.26.

- Представительство Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Сухой Лог, создано приказом ректора УГТУ от 28.04.2000 г. № 163/03, переименовано приказом ректора УГТУ-УПИ № 282/03 от 11.07.00 г. 

Местонахождение: 624800, Свердловская область, г.Сухой Лог, ул. Победы, д. 13.

- Представительство Уральского государственного технического университета - УПИ в г. Кировграде, создано приказом ректора УГТУ-УПИ от 03.07.2000 г. № 277/03. 

Местонахождение: 624140, Свердловская область, г. Кировград, ул. Гагарина, д.1.

- Представительство Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Кушва, создано приказом ректора УГТУ-УПИ от 28.06.2001 г. № 277/03.

Местонахождение: 624300, Свердловская область, г. Кушва, ул. Строителей, д. 10.

- Представительство Уральского государственного технического университета - УПИ в г. Ивделе, создано приказом ректора УГТУ-УПИ от 09.10.2001 г. № 377/03.

Местонахождение: 624590, Свердловская область, г. Ивдель, ул. Ленина, д. 68.

- Представительство Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Среднеуральске, создано приказом ректора УГТУ-УПИ от 25.07.2001 г. № 310/03.

Местонахождение: 624070, Свердловская область, г. Среднеуральск, ул. Бахтеева, д.23.

- Представительство Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Верхний Уфалей, создано приказом ректора УГТУ-УПИ от 03.07.2000 г. № 272/03. 

Местонахождение: 354800, Челябинская область, г. Верхний Уфалей, ул. Ленина, д.186.

- Представительство Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Нягань, создано приказом ректора УГТУ-УПИ от 15.02.2001 г. № 80/03. 

Местонахождение: 628181, Ханты - Мансийского Автономного округа, г.Нягань,                        2 микрорайон, д.31, блок 2, шк. № 6.

- Представительство Уральского государственного технического университета - УПИ в Туапсинском районе Краснодарского края, создано приказом ректора УГТУ от 14.10.1999 г. № 383/03, переименовано приказом ректора УГТУ-УПИ № 282/03 от 11.07.00 г. 

Местонахождение: 352800, Туапсинский район Краснодарского края, с.Краянское,   ул.Камо,  д.1.

- Представительство Уральского государственного технического университета - УПИ в г.Новокузнецке, создано приказом ректора УГТУ от 30.11.1999 г. № 444/03, переименовано приказом ректора УГТУ-УПИ № 282/03 от 11.07.00 г. 

Местонахождение: 654007, Кемеровская область, г.Новокузнецк, ул. Кирова, д.42.

1.19. Представительство представляет интересы УГТУ-УПИ, осуществляет их защиту, но не осуществляет самостоятельно образовательную, научную, хозяйственную, социальную или иную деятельность. 

Представительства УГТУ-УПИ создаются и ликвидируются приказом ректора на основании решения Ученого совета УГТУ-УПИ по согласованию с Министерством образования Российской Федерации, соответствующими органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления по месту нахождения представительства.  

Представительство не является юридическим лицом, но может наделяться полностью или частично правомочиями юридического лица по доверенности в порядке, предусмотренном настоящим уставом.

Положение о представительстве разрабатывается в соответствии с Примерным положением о представительстве государственного высшего учебного заведения подведомственного Министерству образования Российской Федерации, рекомендованным письмом Минобразования России от 02.07.2001 г. № 17-55-52ин/17-11 и утверждается ректором. 

1.20. УГТУ-УПИ обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную тайну, в соответствии с возложенными на него задачами и в пределах своей компетенции. Ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну, несет ректор.

УГТУ-УПИ имеет лицензии:

· на осуществление работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну, серии Б 302133 регистрационный № 95, выданную 10.07.97 г. Управлением Федеральной службы безопасности по Свердловской области;

· на осуществление мероприятий и оказание услуг в области защиты государственной тайны серии Б 302134 регистрационный № 96, выданную 10.07.97 г. Управлением Федеральной службы безопасности по Свердловской области.

1.21. УГТУ-УПИ обязан проводить и обеспечивать мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Раздел II. ПРИЕМ В УНИВЕРСИТЕТ

2.1. УГТУ-УПИ самостоятельно разрабатывает и утверждает Правила приема в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации и порядку приема, установленному Министерством образования Российской Федерации. Правила приема принимаются Ученым советом УГТУ-УПИ и утверждаются ректором не позднее 1 июня. 

2.2. УГТУ-УПИ объявляет прием для обучения по образовательным программам только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим программам.

2.3. Количество граждан, принимаемых на первый курс для обучения за счет средств федерального бюджета, и структура их приема определяются УГТУ-УПИ в рамках заданий (контрольных цифр), устанавливаемых ежегодно Министерством образования Российской Федерации.

УГТУ-УПИ вправе осуществлять в пределах заданий (контрольных цифр), финансируемых за счет федерального бюджета, целевой прием обучающихся в соответствии с договорами с органами государственной власти, органами местного самоуправления в целях содействия им в подготовке специалистов соответствующего уровня образования. 

УГТУ-УПИ вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования прием граждан сверх установленных заданий (контрольных цифр) для обучения на основе договоров с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами. При этом общее количество обучающихся в УГТУ-УПИ не должно превышать численность контингента, установленную в лицензии на осуществление образовательной деятельности. УГТУ-УПИ самостоятельно устанавливает величину и структуру приема на основе договоров с оплатой стоимости обучения в порядке, определяемом настоящим уставом.     

2.4. В УГТУ-УПИ принимаются граждане Российской Федерации, граждане Республики Беларусь, Республики Казахстан, Кыргызской Республики, иностранные граждане и лица без гражданства, проживающие на территории РФ, а также соотечественники из государств ближнего зарубежья.

2.5. Сроки приема документов от поступающих на первый курс очной формы обучения устанавливаются Министерством образования Российской Федерации. 

На специальности и направления по очно-заочной (вечерней), заочной форме обучения и экстернат прием производится в сроки, указанные в Правилах приема УГТУ-УПИ.

2.6. Прием в УГТУ-УПИ производится по личному заявлению поступающих, имеющих среднее (полное) общее или среднее профессиональное образование, на конкурсной основе по результатам вступительных испытаний, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав граждан на образование и обеспечивать зачисление наиболее способных граждан, подготовленных к освоению образовательных программ соответствующего уровня и (или) ступени, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 


Лица, окончившие с медалями образовательные учреждения среднего (полного) общего и начального профессионального образования, которые имеют государственную аккредитацию, а также лица, окончившие с отличием образовательные учреждения среднего профессионального образования, которые имеют государственную аккредитацию,  принимаются в УГТУ-УПИ по результатам собеседования, за исключением вступительных испытаний профессиональной направленности, которые могут быть установлены УГТУ-УПИ. Указанным лицам, не прошедшим собеседование, предоставляется право вступительных испытаний на общих основаниях.

Вне конкурса при условии успешной сдачи вступительных испытаний принимаются категории граждан, предусмотренные законодательством.  

2.7. При приеме гражданина в УГТУ-УПИ, университет обязан ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.    

2.8. Поступающие проходят вступительные испытания на русском языке.

2.9. На период проведения вступительных испытаний и зачисления в УГТУ-УПИ создаются приемная, предметные экзаменационные и апелляционная комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых регламентируется положениями, утверждаемыми ректором.     

2.10. Подготовка поступающих осуществляется на подготовительном отделении и подготовительных курсах. Правила приема слушателей на подготовительное отделение установлены действующим в УГТУ-УПИ Положением, утвержденным ректором.

Раздел III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА

3.1. Обучение в УГТУ-УПИ ведется на русском языке. Иностранным студентам, слушателям, аспирантам  и докторантам университета обеспечивается необходимая языковая подготовка.

3.2. Учебный год для студентов очной и очно-заочной (вечерней) форм обучения начинается 1 сентября и заканчивается согласно рабочему учебному плану по конкретному направлению подготовки (специальности). 

Ученый совет УГТУ-УПИ вправе переносить сроки начала учебного года, но не более чем на 2 месяца.

Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной формы обучения устанавливаются рабочим учебным планом.

Начало учебного года для лиц, принятых для обучения по сокращенным образовательным программам, а также по договорам на обучение, совпадает с началом учебного года по соответствующей форме обучения, если иное не установлено договором на обучение или рабочим учебным планом.  

 3.3. Основные профессиональные программы по направлениям и специальностям, имеющим государственную аккредитацию, разрабатываются и реализуются в УГТУ-УПИ в соответствии с государственными образовательными стандартами. 

3.4. Образовательные программы разных уровней осваиваются в УГТУ-УПИ в различных формах, отличающихся  объемом обязательных занятий педагогического работника с обучающимся (очной, очно-заочной (вечерней), заочной форме, форме экстерната).

Допускается сочетание различных форм получения образования, в том числе соединение обучения по очной форме с работой на предприятии, в учреждении, организации.

Для всех форм получения образования, в том числе в случае их сочетания в пределах конкретной образовательной программы, действует единый государственный образовательный стандарт.

Перечень профессий и направлений подготовки (специальностей), по которым получение образования соответствующего уровня в очно-заочной (вечерней), заочной  формах обучения или в форме экстерната не допускается, устанавливается Правительством Российской Федерации.

Положение об экстернате утверждается Минобразованием России.      

3.5. Программы подготовки бакалавров, дипломированных специалистов и магистров, реализуемые в УГТУ-УПИ по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования, являются основными образовательными программами высшего профессионального образования.

3.6. Образовательные программы реализуются в УГТУ-УПИ  по соответствующим уровням и ступеням образования или непрерывно с учетом их взаимосвязи.

3.7. Срок освоения образовательной программы высшего и послевузовского профессионального образования по очной форме обучения устанавливается в соответствии с государственным образовательным стандартом.

Срок освоения основной образовательной программы по специальности высшего профессионального образования может быть увеличен по сравнению с нормативным сроком обучения, установленным государственным образовательным стандартом, решением Ученого совета УГТУ-УПИ в том случае, если не требуется дополнительного увеличения фонда заработной платы работников образовательного учреждения и увеличения стипендиального фонда из средств федерального бюджета. При этом требуемые для организации учебного процесса средства должны быть выделены предприятиями по договорам о целевой подготовке специалистов.    

Сроки обучения по очно-заочной (вечерней) и заочной формам, а также в случае сочетания различных форм обучения по реализации основных образовательных программ высшего профессионального образования могут увеличиваться на срок до 1 года по сравнению со сроками обучения по очной форме на основании решения Ученого совета УГТУ-УПИ.

Решением Ученого совета УГТУ-УПИ может сокращаться срок обучения в УГТУ-УПИ лиц, имеющих среднее профессиональное образование соответствующего профиля или высшее профессиональное образование различных ступеней, а также лиц, способных освоить в полном объеме основную образовательную программу высшего профессионального образования за более короткий срок. Условия освоения указанными лицами основных образовательных программ высшего профессионального образования  в сокращенные сроки определяет Министерство образования Российской Федерации.

3.8. Учебный год для студентов очной и очно-заочной (вечерней) форм обучения делится на два семестра, заканчивающихся зачетно-экзаменационными сессиями. По решению ученых советов факультетов возможно бессессионное обучение. Лабораторно-экзаменационная сессия для студентов заочного обучения планируется в несколько потоков с чередованием по специальностям, курсам или учебным группам. 

Максимальный объем учебной нагрузки студента не должен превышать 54 часов в неделю, включая виды его аудиторной и внеаудиторной учебной работы.

В учебном году для студентов очной и очно-заочной (вечерней) формы обучения два раза в год устанавливаются каникулы общей продолжительностью не меньше 7 недель, в том числе не менее 2 недель в зимний период.

Все виды практик студентов организуются на предприятиях на основе заключенных с ними договоров и в научно-производственных подразделениях УГТУ-УПИ на основе согласованных заявок.

3.9. Учебные занятия в УГТУ-УПИ проводятся в виде лекций, консультаций, семинаров, практических занятий, лабораторных работ, контрольных работ, коллоквиумов, самостоятельных работ, научно-исследовательской работы, практики, курсового проектирования (курсовой работы), а также путем выполнения квалификационной работы (дипломного проекта или работы, выпускной работы бакалавра, магистерской диссертации) и других видов учебных занятий. 

Ежедневные аудиторные занятия проводятся по расписанию, определяемому Правилами внутреннего распорядка. Для всех видов аудиторных учебных занятий продолжительность академического часа составляет 45 минут. 

3.10. Общие требования к организации образовательного процесса в УГТУ-УПИ  по образовательным программам различных уровней устанавливается законодательством Российской Федерации в области образования.  

3.11. УГТУ-УПИ путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, использования дистанционного обучения создает условия для освоения образовательных программ определенного уровня и направленности. 

3.12. Организация учебного процесса в УГТУ-УПИ по образовательным программам высшего профессионального образования регламентируется рабочим учебным планом по направлению подготовки (специальности) и расписанием занятий для каждой формы обучения.

3.13. Содержание обучения определяется рабочими учебными планами, которые разрабатываются выпускающими кафедрами УГТУ-УПИ самостоятельно на основе государственного образовательного стандарта, примерных образовательных программ, учебных планов по направлению подготовки (специальности) и программ дисциплин, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации. Рабочие учебные планы согласовываются с учеными советами факультетов и утверждаются ректором. 

При подготовке специалистов по договорам с юридическими и (или) физическими лицами объем и содержание рабочего учебного плана устанавливаются ученым советом факультета по согласованию с лицами, заключившими договор.

3.14. Ежегодное обучение проводится в УГТУ-УПИ на основе утвержденного учебно-производственного графика и рабочих планов академических групп. Часть студентов может проходить обучение по индивидуальным планам и графикам. 

3.15. Наряду с традиционным обучением в УГТУ-УПИ применяются следующие: 

- по индивидуальным графикам с целью углубленной подготовки по избранной специальности или дополнительной специализации в смежной области знаний;

- по индивидуальным графикам для получения необходимой профессиональной подготовки в сокращенные сроки без изменения обязательной программы обучения и требований к специалистам соответствующей квалификации; 

- по индивидуальным планам с целью подготовки для научно-педагогической деятельности, а также для получения за оплату второй специальности за период обучения. 

3.16. Студенты УГТУ-УПИ наряду с  другими правами имеют право:

а) выбирать факультативные (необязательные для данного направления подготовки (специальности) и элективные (избираемые в обязательном порядке) курсы, предлагаемые соответствующими факультетом и кафедрой;

б) участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения требований государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования. Указанное право может быть ограничено условиями договора, заключенного между студентом и физическим или юридическим лицом, оказывающим ему содействие в получении образования и последующем трудоустройстве;

в) осваивать помимо учебных дисциплин по избранным направлениям подготовки (специальностям) любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в УГТУ-УПИ, а также преподаваемые в других высших учебных заведениях (по согласованию между их руководителями).

г)  обучаться по индивидуальным графикам, планам и программам по решению ученого совета факультета для получения углубленной профессиональной подготовки или для завершения обучения в сокращенные сроки без изменения обязательной программы обучения и требований к специальностям соответствующей квалификации в рамках государственных образовательных стандартов;

д) участвовать в разработке индивидуальных графиков, планов и программ обучения, посещать заседания кафедр и ученых советов.

3.17. Лицам, принятым для одновременного освоения двух основных образовательных программ высшего профессионального образования в одном или разных высших учебных заведениях, в приказе о зачислении в слушатели могут устанавливаются условия посещения учебных занятий, проведения практики и аттестаций.

3.18. Перевод успевающих студентов и слушателей с курса на курс производится деканом факультета. Студенты, слушатели, не аттестованные по дисциплинам учебного плана текущего учебного года, на следующий курс не переводятся до ликвидации академической задолженности.

3.19. УГТУ-УПИ вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществлять сверх установленных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся подготовку соответствующего уровня образования с оплатой стоимости обучения, оказывать платные дополнительные образовательные услуги (в том числе студентам, обучающимся за счет средств бюджетов различного уровня на основании государственного образовательного стандарта): изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; курсы по подготовке к поступлению, по изучению иностранных языков, повышения квалификации, по переподготовке кадров с освоением новых специальностей; обучение по дополнительным образовательным дисциплинам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин; создание различных секций, групп по укреплению здоровья и т.п.), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и образовательными стандартами, по договорам с юридическими и (или) физическими лицами.

Платная образовательная деятельность не может быть осуществлена взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета.

3.20. Знания, умения и навыки студентов при промежуточной аттестации определяются следующими оценками: “отлично”, “хорошо”, “удовлетворительно”, “зачтено”, “неудовлетворительно”, “незачтено”. Оценки выставляются на экзамене или по результатам текущего контроля за учебной работой студентов, защиты курсовой, дипломной работы или проекта. Несогласным с оценкой, выставленной по результатам текущего контроля, предоставляется право сдачи экзамена во время зачетно-экзаменационной сессии.

3.21. УГТУ-УПИ оценивает качество освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации выпускников.

Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся утверждается Ученым советом УГТУ-УПИ.

Студенты, обучающиеся в УГТУ-УПИ по программам высшего профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.

Студенты, обучающиеся в сокращенные сроки и в форме экстерната, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 20 экзаменов.

3.22. В целях оказания студентам, обучающимся по заочной форме обучения, помощи в освоении образовательных программ непосредственного по месту их работы и жительства УГТУ-УПИ вправе осуществлять консультации, текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся путем привлечения штатных научно-педагогических работников УГТУ-УПИ на основе учебно-материальной базы представительства.    

Указанная деятельность осуществляется с согласия органа управления образованием субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления, на территории которого находится представительство.

3.23. Итоговая аттестация выпускника УГТУ-УПИ является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Итоговая аттестация выпускника УГТУ-УПИ осуществляется государственной аттестационной комиссией в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.

При прохождении итоговой аттестации студенту по его личному заявлению могут быть предоставлены в пределах срока освоения основной образовательной программы высшего профессионального образования каникулы, по окончании которых производится отчисление из числа студентов.  

3.24. УГТУ-УПИ выдает выпускникам диплом об образовании государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. В приложении к диплому указывается перечень изученных дисциплин с указанием их объемов и оценок качества усвоения. Оценки по факультативным курсам приводятся по желанию выпускника. В приложении к диплому может быть указано, что студенту назначалась и выплачивалась именная стипендия.

Диплом с отличием выдается выпускнику, сдавшему экзамены с оценкой отлично не менее чем по 75% всех дисциплин, вносимых в приложение к диплому, а по остальным дисциплинам, вносимым в это приложение, - с оценкой “хорошо” и прошедшему итоговую государственную аттестацию только с отличными оценками.

3.25. За невыполнение учебного плана по направлению подготовки (специальности) в установленные сроки по неуважительным причинам (неуспеваемость), нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим уставом и Правилами внутреннего распорядка и проживания в общежитии, к студентам и слушателям могут применяться меры дисциплинарного воздействия вплоть до отчисления из УГТУ-УПИ.

Студент и слушатель могут быть отчислен из УГТУ-УПИ:

- по собственному желанию (в том числе в связи с переводом в другой вуз);

- по состоянию здоровья;

- по инициативе администрации (неуважительная причина), в том числе:

а) за академическую неуспеваемость; по этой причине отчисляются студенты, не сдавшие в сессию экзамены по трем и более дисциплинам, а также не ликвидировавшие академическую задолженность в установленные деканатом сроки;

б) за нарушение обязанностей, предусмотренных уставом УГТУ-УПИ, Правилами внутреннего распорядка и проживания в общежитиях;

в) за нарушение условий договора на обучение (если образование получается на платной основе).

За академическую неуспеваемость, нарушение устава и Правил внутреннего распорядка к студентам могут быть применены другие меры дисциплинарного воздействия: замечание, выговор, строгий выговор.

Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть наложено на студента после получения от него объяснения в письменной форме, а в случае отказа дать объяснение - докладной записки декана (заместителя декана) факультета.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни студента и (или) нахождения его на каникулах. Не допускается отчисление студентов во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности или родам.

3.26. Студент имеет право на восстановление в УГТУ-УПИ в течение пяти лет после отчисления по собственному желанию или по уважительной причине с сохранением той основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до отчисления, при наличии вакантных мест.

На первый курс могут быть восстановлены студенты, отчисленные с первого курса УГТУ-УПИ по болезни и (или) независимо от причины отчисления после увольнения в запас из рядов Российской армии.

Студенты, отчисленные из УГТУ-УПИ по неуважительной причине, имеют право на восстановление в УГТУ-УПИ на бюджетной (бесплатной) основе при наличии вакантных мест и на контрактной (платной) основе в течение 3 лет после отчисления (не считая времени нахождения на военной службе).

Восстановление в число студентов производится на основании заявления и академической справки или диплома о неполном высшем профессиональном образовании государственного образца приказом ректора (проректора) по представлению декана (заместителя декана) или директора филиала, согласованного с заведующим соответствующей кафедры.

Прием в УГТУ-УПИ лиц, отчисленных из других вузов, производится в соответствии с порядком приема в высшие учебные заведения, если иное, не предусмотрено законодательством Российской Федерации.  

3.27. Студент УГТУ-УПИ  имеет право получать от администрации УГТУ-УПИ информацию о положении в сфере занятости населения Российской Федерации.   УГТУ-УПИ содействует трудоустройству студентов и заключению ими трудовых договоров с предприятиями, учреждениями и организациями.

3.28. На каждого обучающегося в УГТУ-УПИ формируется в установленном порядке личное дело. 

Выпускнику УГТУ-УПИ и обучающемуся, выбывшему до окончания УГТУ-УПИ, из личного дела выдается документ об образовании, на основании которого он был зачислен в УГТУ-УПИ. Заверенная копия документа остается в личном деле. Все прочие документы (выписки из приказов о зачислении,  об окончании или выбытии, зачетная книжка, студенческий билет и др.) остаются для хранения в личном деле.

Раздел IV. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА


4.1. Основной задачей УГТУ-УПИ является развитие наук посредством научных исследований научно-педагогических работников и обучающихся, подготовка научно-педагогических работников высшей квалификации. Основные направления научной деятельности определяются УГТУ-УПИ самостоятельно, исходя из профиля подготовки специалистов, с учетом состояния и перспектив развития исследований в соответствующих областях науки и техники и кадрового обеспечения, и утверждаются Ученым советом УГТУ-УПИ.  


4.2. УГТУ-УПИ осуществляет научную (научно-исследовательскую) деятельность:      

· фундаментальные научные исследования;

· прикладные научные исследования;

· научно-техническую деятельность;

· экспериментальные разработки.

4.3. Научная (научно-исследовательская) деятельность проводится по тематическим планам, утверждаемым Ученым советом УГТУ-УПИ. Приоритетные направления научно-исследовательской деятельности рассматриваются учеными советами факультетов и утверждаются Ученым советом УГТУ-УПИ. 

4.4. Научная (научно-исследовательская) деятельность организуется и проводится  в УГТУ-УПИ за счет средств: 

- государственного бюджета на выполнение фундаментальных и прикладных исследований по важнейшим направлениям науки и техники в рамках государственных и научно-технических программ, конкурсов, грантов;

·  отраслевых министерств, ведомств;

·  юридических лиц на договорной основе; 

- банковских кредитов; 

- от коммерческой реализации научных разработок, в том числе и за рубежом; 

- научных, благотворительных и других фондов, спонсорской помощи, в том числе из-за рубежа; 

- из средств, выделенных муниципальными органами для проведения целевых НИР; 

- иных источников, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации. 

Научные исследования, проводимые УГТУ-УПИ, финансируются Министерством образованием Российской Федерации независимо от финансирования образовательной деятельности.   

4.5. УГТУ-УПИ осуществляет научные исследования и связанную с ними деятельность в творческом взаимодействии с научными учреждениями, организациями и предприятиями как отечественными, так и зарубежными. Для этого УГТУ-УПИ входит в различные добровольные объединения (концерны, ассоциации, технопарки и т.п.), организует совместные предприятия. 

4.6. УГТУ-УПИ несет ответственность за качество результатов проводимых исследований и выпускаемой наукоемкой продукции, содействует их реализации на внутреннем рынке и за рубежом. Научные исследования в УГТУ-УПИ проводятся через временные творческие коллективы, группы сопровождения разработок, инженерные центры, акционерные общества и другие организационные формы. 

4.7. УГТУ-УПИ определяет организационную структуру и создает научные подразделения, обеспечивающие благоприятные условия для воспитания талантов, раскрытия интеллектуального потенциала научно-педагогического состава, студентов и аспирантов. Фундаментальные и прикладные научные исследования являются основой подготовки специалистов. 

4.8. Координацию и организацию научно-исследовательской работы, патентно-лицензионной, изобретательской и рационализаторской деятельности, работы в области метрологии, стандартизации и сертификации, научно-исследовательской работы студентов осуществляет научно-исследовательская часть (НИЧ), являющаяся структурным подразделением УГТУ-УПИ, действующая в соответствии с уставом УГТУ-УПИ и Положением о НИЧ, принятым Ученым советом УГТУ-УПИ и утвержденным ректором. Структура и штаты НИЧ устанавливаются ректором в зависимости от объема и содержания работ. НИЧ в установленном законодательством порядке осуществляет координацию, взаимодействие и учет результатов научной деятельности подразделений УГТУ-УПИ; контроль за ходом выполнения работ; за соблюдением договорной, плановой, финансовой дисциплины и качеством выпускаемой продукции; представляет отчетность в соответствии с требованиями органов государственной статистики. 

4.9. Научные подразделения УГТУ-УПИ участвуют в интеграции учебного и научного процессов путем использования научных достижений в лекционных и практических занятиях, внедрения результатов НИР в учебный процесс, использования современного оборудования и вычислительных комплексов для формирования инженерной базы знаний, активного привлечения талантливой молодежи к выполнению фундаментальных и прикладных исследований. 

4.10. На УГТУ-УПИ распространяются права, которыми наделены научные учреждения Российской Федерации по организации научных исследований и оплате труда. 

4.11. С целью обеспечения высокого качества подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов в УГТУ-УПИ проводится научно-методическая работа. Основными задачами этой работы являются: 

- разработка новых, совершенствование существующих методов обучения с учетом специфики подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов по различным направлениям науки и техники; 

- совершенствование педагогического мастерства профессорско-преподавательского состава и распространение передового опыта работы; 

- разработка и внедрение в учебный процесс высокоэффективных технологий обучения с использованием современной техники, ПЭВМ и видеосистем; 

- создание и совершенствование информационного обеспечения учебного процесса; 

- разработка учебных и учебно-методических материалов (учебников, пособий, указаний); 

- развитие учебно-лабораторной базы; 

- совершенствование методов работы с иностранными студентами и аспирантами. 

4.12. Основным подразделением, осуществляющим научно-методическую работу, является кафедра. Координация этой работы, обобщение ее результатов и распространение имеющегося опыта осуществляет научно-методический совет УГТУ-УПИ, а на факультетах - методические комиссии. Для технического обеспечения научно-методической работы создаются отдельные подразделения, отвечающие за издание литературы, обслуживание технических и других средств обучения и прочие работы.

4.13. Отчетность о научной деятельности УГТУ-УПИ осуществляется в соответствии с требованиями Министерства образования Российской Федерации и действующим законодательством.

Раздел V. УПРАВЛЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТОМ

5.1. УГТУ-УПИ обладает автономией, самостоятелен в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих из настоящего устава, и несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, обществом и государством. 

5.2. Управление УГТУ-УПИ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, настоящим уставом и договором с учредителем на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.

Компетенция Минобразования России установлена и регламентируется законодательством Российской Федерации и договором, заключенным между УГТУ-УПИ и Минобразованием России.

5.3. Устав УГТУ-УПИ, изменения и (или) дополнения к нему принимаются конференцией научно-педагогических работников, а также представителей других категорий работников и обучающихся университета (далее - конференция), утверждаются Министерством образования Российской Федерации.

Устав УГТУ-УПИ, изменения и (или) дополнения к нему регистрируются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

В Университете создаются условия всем работникам и обучающимся для ознакомления с действующим уставом, вносимыми предложениями о его изменении или дополнении и для свободного обсуждения этих предложений.

5.4. Делегаты на конференцию избираются на собраниях (конференциях) работников структурных подразделений и обучающихся в УГТУ-УПИ по следующим нормам представительства: один делегат от 7 научно-педагогических работников, 1 делегат от         20 работников других категорий, 1 делегат от 300 обучающихся. Порядок избрания делегатов на конференцию определяется Ученым советом УГТУ-УПИ с участием всех категорий работников, обучающихся и членов общественных организаций. При этом члены Ученого совета УГТУ-УПИ должны составлять не более 50% от общего числа делегатов.  

Конференция считается правомочной, если в ней приняли участие не менее 2/3 списочного состава ее делегатов. Решение конференция считается принятым, если за него проголосовало более 50% делегатов, участвовавших в голосовании.

5.5. К компетенции конференции относится:

· принятие устава УГТУ-УПИ, изменений и (или) дополнений к нему;

· выборы Ученого совета УГТУ-УПИ;

· избрание ректора УГТУ-УПИ;

· избрание комиссии по трудовым спорам.

5.6. Общее руководство УГТУ-УПИ осуществляет выборный представительный орган - Ученый совет УГТУ-УПИ в составе не более 115 человек. Ученый совет УГТУ-УПИ возглавляет ректор, который является его Председателем.

Срок полномочий Ученого совета - 5 лет. Досрочные перевыборы Ученого совета производятся по требованию не менее половины его членов. 

5.7. В состав Ученого совета входят по должности ректор, проректоры, а также по решению Ученого совета УГТУ-УПИ – деканы факультетов. Другие члены Ученого совета УГТУ-УПИ  избираются тайным голосованием на конференции.

Квоты на выдвижение кандидатур для избрания в состав Ученого совета УГТУ-УПИ устанавливаются решением действующего Ученого совета УГТУ-УПИ пропорционально численности работников структурных подразделений за 3 месяца до выборов нового состава Ученого совета УГТУ-УПИ. При этом численность избираемых научно-педагогических работников составляет 85%, представителей студентов и аспирантов - 5%, других категорий работников и представителей профсоюзных организаций сотрудников и студентов - 10%. В указанную квоту входят по 1 представителю от каждой профсоюзной организации. 

Ректор имеет право выдвижения кандидатур деканов, заведующих кафедрами, заслуженных деятелей науки, почетных профессоров в счет квоты факультетов.

Выдвижение кандидатур для избрания в состав Ученого совета УГТУ-УПИ производится решением собраний (конференций) структурных подразделений тайным голосованием простым большинством голосов (более 50%). Выдвижение кандидатур от профсоюзных организаций производится решением профсоюзных конференций. Предложения для включения в состав выдвигаемых кандидатур вносят ученые советы факультетов, подразделения, представители администрации, профсоюзные организации и отдельные работники УГТУ-УПИ. 

Кандидатуры, выдвинутые от подразделений и обучающихся, считаются избранными в состав Ученого совета УГТУ-УПИ, если за них проголосовало более 50% присутствующих на конференции УГТУ-УПИ делегатов при наличии кворума - 2/3 делегатов конференции. 

Результаты выборов оформляются протоколом, который хранится в делах Ученого совета УГТУ-УПИ. Новый состав Ученого совета УГТУ-УПИ объявляется приказом ректора.

В случае увольнения (отчисления) из УГТУ-УПИ члена Ученого совета он автоматически выбывает из состава Ученого совета.

Члены Ученого совета вместо выбывших вводятся в его состав приказом ректора с последующим избранием на конференции.  

5.8. Ученый совет определяет регламент своей деятельности и проводит заседания по утвержденному плану работы. 

К компетенции Ученого совета УГТУ-УПИ относится:

·  утверждение структуры УГТУ-УПИ и её изменений;

·  принятие решений по созданию, реорганизации или ликвидации структурных подразделений УГТУ-УПИ, кроме филиалов; 

- внесение предложений по организации, реорганизации, переименовании, ликвидации филиалов;

- определение сроков (даты) и процедуры проведения выборов ректора УГТУ-УПИ, порядок выдвижения кандидатур на должность ректора и требования к ним; 

· принятие решений по вопросам организации образовательной деятельности, в том числе о сокращении или об увеличении срока обучения, перенесения срока начала учебного года, утверждение Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;     

· принятие решений по вопросам научной (научно-исследовательской) деятельности; 

- рассмотрение и принятие планов социально-экономического развития УГТУ-УПИ с учетом мнения всех категорий сотрудников; 

- заслушивание ежегодных отчетов ректора о деятельности УГТУ-УПИ, об исполнении его бюджета; 

- определение основных направлений расходования средств на новый календарный год;

- рассмотрение и принятие концепции и перспективного плана развития УГТУ-УПИ; 

· принятие основных локальных актов, регламентирующих вопросы уставной деятельности УГТУ-УПИ, рассмотрение и утверждение символики УГТУ-УПИ - герба, флага, гимна и других атрибутов;

·  принятие решения о возможности включения деканов факультетов в состав Ученого совета УГТУ-УПИ без избрания на конференции;

- рассмотрение вопросов замещения должностей заведующих общеуниверситетскими кафедрами; 

·  определение и принятие Порядка деятельности Попечительского совета УГТУ-УПИ и других советов по различным направлениям деятельности, их состав и полномочия, если эти вопросы не отражены в настоящем уставе;

·  определение и утверждение порядка создания и деятельности, состава и полномочий ученых советов структурных подразделений;

·  определение объема и структуры приема студентов на первый курс для обучения в филиале;

· утверждение Положения о порядке формирования тематических планов НИР по заданию Министерства образования Российской Федерации, проведению отчетности о выполнении НИР, а также приемки результатов НИР;

·  рассмотрение возможности организации и подготовки по основным и дополнительным программам профессионального образования, заявленным к лицензированию;

- принятие решений об открытии новых специальностей и направлений подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов; 

·  дача согласия на сдачу в аренду объектов недвижимости, а также земельных участков, закрепленных за УГТУ-УПИ;

· определение порядка обеспечения стипендиями студентов, обучающихся по очной форме обучения и получающих образование за счет средств федерального бюджета;

· установление процедуры расторжения трудового договора с преподавателем в связи с его недостаточной квалификацией;

- представление сотрудников к ученым званиям; 

- рассмотрение вопросов представления работников и обучающихся к персональным стипендиям, премиям, государственным наградам, почетным званиям. 

Решения по всем вопросам, кроме представления к ученым званиям, принятия решений нормативного характера и оговоренных особо в ведомственных инструкциях, Ученый совет УГТУ-УПИ принимает простым большинством (более 50%) голосов присутствующих на его заседании членов при наличии кворума - 2/3 от списочного состава.

5.9. Непосредственное управление деятельностью университета осуществляет ректор. Ректор избирается сроком на 5 лет тайным голосованием на конференции УГТУ-УПИ по  результатам отчета действующего ректора.  

Ректор считается избранным, если он получил 50% плюс один голос делегатов конференции при наличии кворума - не менее 2/3 от числа избранных делегатов. 

В случае, если действующий ректор не получил необходимого числа голосов либо  должность ректора вакантна, назначаются выборы ректора по результатам обсуждения программ претендентов (претендента).     

Если ни один из кандидатов не набрал более 50% плюс один голос делегатов конференции, то конференция вправе принять решение о проведении второго тура голосования с участием двух кандидатур, набравших наибольшее число голосов. По итогам второго тура избранным на должность ректора считается кандидат, набравший большее число голосов при наличии  кворума - не менее 2/3 от числа избранных делегатов. 

После избрания конференцией кандидат на должность ректора рассматривается на коллегии Министерства образования Российской Федерации. Между кандидатом на должность ректора и Министерством образования Российской Федерации заключается трудовой договор и издается приказ об утверждении его в должности ректора.

Должность ректора может замещаться лицом в возрасте не старше 65 лет независимо от времени заключения им трудового договора.

По представлению Ученого совета УГТУ-УПИ Министерство образования Российской Федерации вправе продлить срок пребывания в должности ректора до достижения возраста 70 лет. 

Ректору не разрешается совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне УГТУ-УПИ. Ректор не может исполнять свои обязанности по совместительству.

При наличии вакантной должности ректора исполнение его обязанностей возлагается на одного из проректоров приказом Министерства образования Российской Федерации.

5.10. Ученый совет УГТУ-УПИ разрабатывает и принимает своим решением Положение о сроках и процедуре проведения выборов ректора, порядке выдвижения кандидатур на должность ректора и требований к кандидатам на должность ректора.

5.11. После утверждения в должности ректор представляет Ученому совету проректоров.

Проректоры принимаются (переводятся) на работу по срочному трудовому договору. Срок окончания срочного трудового договора, заключаемого проректором с УГТУ-УПИ, должен совпадать со сроком окончания полномочий ректора. 

Распределение обязанностей между проректорами и другими руководящими работниками устанавливается приказом ректора, который доводится до сведения всего коллектива УГТУ-УПИ.

5.12. Ректор УГТУ-УПИ: 

- несет полную ответственность за подготовку высококвалифицированных специалистов, руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью УГТУ-УПИ, исполнение законов Российской Федерации, решений органов государственной власти и в части обеспечения выполнения указанных задач осуществляет функции представителя государства в УГТУ-УПИ в соответствии с Положением о статусе ректора государственного высшего учебного заведения Российской Федерации федерального подчинения, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 11.06.96 № 695;

- действует в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим уставом от имени УГТУ-УПИ и представляет его без доверенности во всех органах, учреждениях и на предприятиях;

- распоряжается имуществом УГТУ-УПИ в установленном порядке, заключает договоры, выдает доверенности, открывает и закрывает счета в банках; 

- в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников, слушателей, студентов, аспирантов и докторантов УГТУ-УПИ; 

 - по своему усмотрению делегирует часть своих прав по доверенности проректорам, директорам институтов, филиалов в составе УГТУ-УПИ, руководителям других структурных подразделений; 

- назначает и освобождает от должности первого проректора, проректоров, начальников управлений, приказом утверждает их должностные инструкции; 

- осуществляет прием на работу и увольнение работников УГТУ-УПИ, заключает с ними трудовые договоры, утверждает руководителей научно-исследовательских, конструкторско-технологических, опытно-экспериментальных отделов и других подразделений, входящих в состав УГТУ-УПИ; 

- самостоятельно устанавливает численность различных категорий работников, утверждается штатное расписание с соблюдением требований действующего законодательства РФ в пределах фонда оплаты труда; решает вопросы премирования сотрудников, включая проректоров и руководителей структурных подразделений УГТУ-УПИ;

- утверждает локальные нормативные акты УГТУ-УПИ в пределах своей компетенции; 

- несет персональную ответственность за проведение работ по бронированию военнообязанных работников, осуществляет организацию обязательного учета военнообязанных постоянных работников и работу по бронированию военнообязанных для предоставления отсрочек от призыва на военную службу.

Ректор при достижении предельного возраста может быть переведен с его согласия на иную должность, соответствующую его квалификации. Ректор, проработавший в должности не менее 10 лет, может быть переведен по его желанию на иную административную или научно-педагогическую должность в УГТУ-УПИ без конкурсного избрания с сохранением в течение 10 лет должностного оклада, надбавок и условий медицинского обслуживания, предусмотренных Положением о статусе ректора. 

5.13. Для координации деятельности в решении задач социально-экономического развития УГТУ-УПИ при ректоре создается Попечительский совет. В него входят представители государственных, городских и областных органов управления, научных и производственных объединений, ассоциаций высших учебных заведений, банков, советов по народному образованию, коммерческих организаций, выдающиеся выпускники. Полномочия и порядок избрания Попечительского совета определяется соответствующим Положением, принимаемым Ученым советом УГТУ-УПИ. 

5.14. Попечительский совет УГТУ-УПИ: 

- оценивает итоги работы УГТУ-УПИ; 

- принимает решение о выделении для УГТУ-УПИ дополнительных материальных и финансовых ресурсов из средств попечителей; 

- дает рекомендации по улучшению деятельности УГТУ-УПИ, его перспективному развитию; 

- оказывает поддержку УГТУ-УПИ в государственных органах управления по принятию и реализации его программ социального и экономического развития.

5.15. Общее руководство факультетом осуществляет выборный представительный орган - ученый совет факультета. Порядок создания и деятельности, состав и полномочия ученого совета факультета определяются Ученым советом УГТУ-УПИ.

5.16. Ученый совет факультета возглавляет декан, который избирается тайным голосованием из числа наиболее квалифицированных и авторитетных работников УГТУ-УПИ, имеющих ученую степень или звание,  сроком до 5 лет. 

Выборы декана проводятся на ученом совете факультета по представлению конференции (собрания) научно-педагогических и других категорий работников и обучающихся на факультете. 

Деканы специальных факультетов избираются на Ученом совете УГТУ-УПИ в установленном порядке.   

Декан считается избранным, если за его кандидатуру проголосовало большинство присутствующих на заседании ученого совета факультета членов, при наличии кворума - 2/3 от списочного состава. После избрания с кандидатом заключается трудовой договор и издается приказ ректора об утверждении его в должности декана. 

После избрания и утверждения в должности нового декана он представляет Ученому совету факультета своих заместителей. 

Декан факультета, успешно проработавший установленный срок, может быть рекомендован на должность декана на второй срок. Переизбрание декана на третий срок не рекомендуется и допускается в исключительных случаях. Переизбрание декана на четвертый и последующие сроки не допускается.  

5.17. Декан осуществляет руководство работой факультета и в пределах своей компетенции: 

- организует учебный, воспитательный процесс на факультете и осуществляет контроль за его выполнением;

- организует и проводит межкафедральные совещания по вопросам учебной, внеучебной и научной работы; 

- издает распоряжения, обязательные для всех работников, студентов, аспирантов и других обучающихся факультета; 

- организует профориентационную работу в школах и на предприятиях; 

- руководит деятельностью факультета по охране труда и технике безопасности, противопожарной профилактике и предупреждению чрезвычайных ситуаций;

- осуществляет иные полномочия по организации деятельности и управлению факультетом в соответствии с Положением о факультете. 

Декан ежегодно отчитывается перед конференцией (собранием) научно-педагогических работников факультета об учебной, научной, хозяйственной и финансовой деятельности факультета. 

5.18. Руководство деятельностью кафедры осуществляет ее заведующий, избираемый ученым советом факультета (для выпускающих кафедр) или Ученым советом УГТУ-УПИ (для общеуниверситетских кафедр) тайным голосованием из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющих, как правило, ученую степень доктора наук и (или) звание профессора, сроком до 5 лет. Заведующий кафедрой считается избранным, если за его кандидатуру проголосовало свыше 50% присутствующих членов ученого совета, при наличии кворума 2/3 от списочного состава ученого совета. После избрания с кандидатом заключается трудовой договор и издается приказ ректора об утверждении его в должности заведующего кафедрой. 

В исключительных случаях должность заведующего кафедрой может быть занята лицами, не имеющими ученой степени доктора наук или звания профессора, но не более чем на один срок до 5 лет. По представлению Ученого совета факультета Ученый совет УГТУ-УПИ может дать разрешение на повторное избрание таких лиц на должность заведующего кафедрой. Избрание лиц, не имеющих ученой степени доктора наук или звания профессора, на третий и последующие сроки не допускается.  

Порядок выдвижения кандидатур и организация выборов заведующего кафедрой определяется Положением о кафедре, принятым Ученым советом УГТУ-УПИ и утвержденным приказом ректора. 

Заведующий кафедрой ежегодно отчитывается перед сотрудниками кафедры об учебной, воспитательной, научной и финансовой деятельности кафедры. 

5.19. Заведующий кафедрой в пределах своей компетенции: 

- руководит деятельностью кафедры и несет полную ответственность за результаты ее работы;

- решает вопросы представления профессорско-преподавательского состава на должности, к ученым званиям, к изменению должностных окладов, выплаты надбавок и премий сотрудникам кафедры; 

- решает вопросы планирования и организации учебно-воспитательного процесса, развития материально-технической базы кафедры;

- утверждает индивидуальные планы преподавателей и планы научно-исследовательских работ кафедры.

5.20. Управление деятельностью филиала осуществляется в соответствии с настоящим уставом и Положением о филиале. Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет директор, назначаемый приказом ректора УГТУ-УПИ, имеющий, как правило, ученую степень и (или) звание, опыт учебно-методической, и (или) научной, организационной работы в высшем учебном заведении и действующий на основании доверенности, выданной ректором.

5.21. Управление деятельностью представительства осуществляется в соответствии с настоящим уставом и Положением о представительстве. Непосредственное управление деятельностью представительства осуществляет директор, назначаемый приказом ректора УГТУ-УПИ, имеющий, как правило, опыт учебно-методической, и (или) научной, организационной работы в высшем учебном заведении и действующий на основании доверенности, выданной ректором.

5.22. Другие полномочия деканов, заведующих кафедрами, директоров филиалов и представительств, не предусмотренные настоящим уставом, регламентируются внутренними локальными актами, принимаемыми Ученым советом УГТУ-УПИ и утверждаемыми ректором.

5.23. Должности проректоров, директоров филиалов и институтов замещаются лицами в возрасте не старше 65 лет независимо от времени заключения трудовых договоров. Лица, занимающие указанные должности и достигшие указанного возраста,  переводятся с их согласия на иные должности, соответствующие их квалификации.  

По представлению Ученого совета УГТУ-УПИ ректор может продлить индивидуальный срок пребывания в должности вышеуказанных должностных лиц до достижения ими возраста 70 лет.

Раздел VI. ОБУЧАЮЩИЕСЯ И РАБОТНИКИ УНИВЕРСИТЕТА


6.1. К обучающимся в УГТУ-УПИ относятся студенты, аспиранты, слушатели и другие категории обучающихся.


Студентом является лицо, в установленном порядке зачисленное приказом ректора в УГТУ-УПИ для обучения по образовательной программе высшего профессионального образования.


Лица, принятые для получения начального, основного общего, среднего (полного) общего и начального профессионального образования, являются обучающимися. 


6.2. Студент получает высшее профессиональное образование по избранному направлению подготовки (специальности) в пределах соответствующего государственного образовательного стандарта путем освоения соответствующей образовательной программы высшего профессионального образования.


Студент может совмещать учебу с работой и пользоваться при этом льготами, установленными законодательством Российской Федерации о труде и образовании.

6.3. Студент вправе переходить в другое высшее учебное заведение при согласии этого высшего учебного заведения и успешной прохождении им аттестации. 

Перевод студента из одного высшего учебного заведения в другое осуществляется в порядке, установленном Министерством образования Российской Федерации. При этом за студентом сохраняются все права как за обучающимся впервые на данной ступени высшего профессионального образования.

6.4. Студенты, обучающиеся по договорам на оказание образовательных услуг (платное обучение), могут быть переведены на вакантное бюджетное место (бесплатное обучение) по данному направлению подготовки (специальности) при обучении в течение не менее 2-х семестров:

· для очной формы обучения при учебе только на “хорошо” и “отлично” при не менее 75% отличных оценок;

· для других форм обучения – при учебе только на “хорошо” и “отлично”.

6.5. Переход студента с одной образовательной программ и формы обучения на другую и перевод из одного высшего учебного заведения в другое может быть ограничен, если это оговорено в его договоре.

6.6. В УГТУ-УПИ плата за восстановление, переход и перевод не взимается, если лицо получало или получает высшее профессиональное образование впервые за счет средств федерального бюджета.

6.7. Студенту УГТУ-УПИ после его зачисления приказом ректора выдаются бесплатно студенческий билет и зачетная книжки установленного образца. 

6.8. Студенты УГТУ-УПИ, обучающиеся по очной форме и получающие образование за счет средств федерального бюджета, обеспечиваются государственными социальными и (или) академическими стипендиями в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке и размере, установленном Положением о стипендиальном обеспечении в УГТУ-УПИ, утвержденным Ученым советом УГТУ-УПИ, разработанном на основе Типового положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов государственных и муниципальных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27.06.01 г. № 487. 

Организации, заключившие индивидуальные договоры со студентами, могут выплачивать за счет своих средств стипендии студентам в размере и порядке, установленном в договоре. 

УГТУ-УПИ в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств самостоятельно разрабатывает и реализует меры социальной поддержки студентов, в том числе устанавливает в зависимости от их материального положения и академических успехов стипендии, пособия и другие социальные выплаты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и локальными актами УГТУ-УПИ. 

6.9. Слушателями УГТУ-УПИ являются лица, обучающиеся:

а) на подготовительном отделении;

б) на факультете повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов;

в) в другом высшем учебном заведении, если они параллельно получают второе высшее профессиональное образование.

6.10. Зачисление лиц в слушатели УГТУ-УПИ для получения высшего профессионального образования осуществляется на основании приказа ректора.

Правовое положение слушателей в отношении получения образовательных услуг соответствует статусу студента УГТУ-УПИ соответствующей формы обучения.

6.11. Студенты УГТУ-УПИ имеют право:

· получать знания, соответствующие современному уровню развития науки, техники и культуры;

· посещать все виды учебных занятий и консультаций, предусмотренные учебным планом;

- принимать участие в решении важнейших вопросов деятельности УГТУ-УПИ через органы его управления и общественные организации;

- создавать органы самоуправления для решения вопросов студенческой жизни;

- пользоваться услугами учебных, научных, социально-бытовых, лечебных, спортивно-оздоровительных и других подразделений, входящих в структуру УГТУ-УПИ, его помещениями и оборудованием;

- пользоваться бесплатно библиотеками и информационными фондами университета;

- по решению Ученого совета УГТУ-УПИ проходить стажировку или специализированное обучение по индивидуальному плану в зарубежном вузе; 

- принимать на конкурсной основе участие во всех видах научно-исследовательских работ, в конференциях, симпозиумах, совещаниях, публиковать свои работы как в изданиях УГТУ-УПИ, так и в центральной печати при наличии рекомендации научного руководителя;

- по согласованию с выпускающими кафедрами выбирать определенный набор дисциплин обучения в пределах, установленных учебным планом, получать рабочую профессию по выбранной специальности;

- иногородние студенты, нуждающиеся в жилье, обеспечиваются местами в общежитии (при наличии свободных мест);

- изучать за плату дополнительно любые курсы, преподаваемые в других высших учебных заведениях, включая прохождение интересующих студентов видов практики, с разрешения руководителей вузов;

- досрочно или в пределах сессии сдавать экзамены и зачеты по индивидуальному расписанию при выполнении всех требований, предусмотренных учебной программой данной дисциплины;

- обучаться по индивидуальным графикам, планам и программам по решению ученого совета факультета для получения углубленной профессиональной подготовки или для завершения обучения в сокращенные сроки без изменения обязательной программы обучения и требований к специальностям соответствующей квалификации в рамках государственных образовательных стандартов;

- участвовать в разработке индивидуальных графиков, планов и программ обучения, посещать заседания кафедр и ученых советов;

- заключать индивидуальный договор (контракт) на подготовку с заинтересованными организациями для последующей работы по полученной специальности;

- организовывать при УГТУ-УПИ студенческие коммерческие организации и предприятия в установленном порядке;

- переходить из УГТУ-УПИ в другое учебное заведение в порядке, установленном Министерством образования Российской Федеpации, менять формы обучения и направления подготовки восстанавливаться для обучения после отчисления в порядке, определенном настоящим уставом;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации УГТУ-УПИ в установленном законодательством порядке. 

6.12. Студенты УГТУ-УПИ обязаны:

- глубоко овладевать знаниями, умениями, навыками современных методов научных исследований по избранной специальности, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами обучения;

- стремиться к повышению общей культуры, нравственному и физическому совершенству;

· беречь имущество и нести в установленном порядке материальную ответственность за его порчу, соблюдать устав УГТУ-УПИ и Правила внутреннего распорядка.

6.13. За особые успехи в учебе, спортивные достижения, активное участие в научно-исследовательских и опытно-конструкторских работах, а также в общественной жизни для студентов устанавливаются различные формы морального и материального поощрения, которые определяются Правилами внутреннего распорядка УГТУ-УПИ, в том числе они могут быть представлены к назначению стипендий Президента и Правительства Российской Федерации.

 6.14. Организация труда, отдыха, быта и социальные гарантии студентов, слушателей и аспирантов, правила поведения в аудиториях и лабораториях определяются также Правилами внутреннего распорядка УГТУ-УПИ.

6.15. В УГТУ-УПИ предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала. 

6.16. К профессорско-преподавательским должностям относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя и ассистента.

 Профессорско-преподавательский и научный персонал определяет интеллектуальный потенциал, обеспечивающий достижение главных целей УГТУ-УПИ. Администрация должна создавать оптимальные условия для жизни, труда и повышения квалификации научно-педагогических кадров, обеспечивать защиту прав, чести и достоинства сотрудников УГТУ-УПИ на основе действующего законодательства Российской Федерации, настоящего устава и Правил внутреннего распорядка. 

6.17. Прием на работу научно-педагогических работников производится по трудовому договору, заключаемому на срок до 5 лет. При замещении должностей научно-педагогических работников, за исключением должностей декана факультета и заведующего кафедрой, заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор в соответствии с Положением о порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава государственных высших учебных заведений Российской Федерации, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

6.18. Работники УГТУ-УПИ имеют право: 

- на обеспечение своей профессиональной и научной деятельности;

- избирать и быть избранными в Ученый совет и органы академического самоуправления УГТУ-УПИ и факультетов; 

- участвовать в обсуждении и решении вопросов учебной, научной и производственной деятельности университета через органы его управления и профсоюзную организацию; 

- бесплатно пользоваться услугами учебных, научных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений УГТУ-УПИ, его помещениями и оборудованием, инвентарем; 

- пользоваться бесплатно библиотеками и информационными фондами УГТУ-УПИ;

- на моральное и материальное стимулирование своей деятельности, вознаграждение, в том числе за использование УГТУ-УПИ создаваемых ими объектов интеллектуальной собственности, размер и порядок выплаты которого определяются действующим законодательством, если иное не предусмотрено договором между работником и УГТУ-УПИ;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации УГТУ-УПИ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Работники также имеют другие права, определенные законодательством Российской Федерации, трудовым договором, уставом УГТУ-УПИ, коллективным договором, Положением об организации работы по охране  труда, действующим в системе образования. 

6.19. Педагогические работники имеют право: 

- определять содержание учебных курсов в соответствии с государственными образовательными стандартами высшего, послевузовского профессионального образования;

- публиковать результаты научно-исследовательских, научно-методических и других работ в изданиях УГТУ-УПИ, в центральной и зарубежной печати, участвовать в работе конференций, симпозиумов, конгрессов, совещаний по всем вопросам профессиональной деятельности; 

- выбирать методы и средства обучения студентов, наиболее полно отвечающие индивидуальным особенностям как студентов, так и преподавателей и обеспечивающие высокое качество учебного процесса; 

- повышать свою квалификацию по формам, предусмотренным в разделе 7 настоящего устава; 

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы без сохранения заработной платы. При наличии средств по ходатайству кафедры ректором в соответствии с Положением, принятым Ученым советом УГТУ-УПИ, может быть принято решение об оплате указанного отпуска за счет внебюджетных средств; 

- на ежемесячную денежную компенсацию (в том числе руководящие работники, деятельность которых связана с образовательным процессом) в размере, определенном действующим законодательством, с целью обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 

6.20. Для работников УГТУ-УПИ, осуществляющих педагогическую деятельность, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю и ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью       56 календарных дней. 

Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается УГТУ-УПИ самостоятельно в зависимости от их квалификации и профиля кафедры в размере до          900 часов в учебном году.

6.21. Увольнение педагогических работников, связанное с сокращением штатов, по инициативе администрации допускается только после окончания учебного года. 

6.22. Научные работники имеют право:

- проводить научные исследования и участвовать в практической реализации этих исследований;

- выбирать методы и средства проведения научных исследований, отвечающие мерам безопасности, наиболее полно соответствующие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество научного процесса; 

- публиковать результаты научно-исследовательских, научно-методических и других работ в изданиях УГТУ-УПИ, в центральной и зарубежной печати, участвовать в работе конференций, симпозиумов, конгрессов, совещаний по всем вопросам профессиональной деятельности;

- повышать свою квалификацию по формам, предусмотренным в разделе 7 настоящего устава.

6.23. Работники УГТУ-УПИ обязаны: 

- обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса и научной деятельности, развивать у студентов и аспирантов самостоятельность, творческую активность, инициативу, воспитывать таланты, чувство государственности и патриотизма;

 - уважать личное достоинство студентов, аспирантов и слушателей, проявлять заботу об их социальном, культурном, гуманистическом и физическом развитии; 

- оказывать содействие в развитии материально-технической и социальной базы УГТУ-УПИ; 

- вести научные исследования, в том числе с участием студентов, обеспечивать их высокий уровень, реализацию результатов работ в практику и в учебный процесс; 

- постоянно повышать свой научно-теоретический уровень, практический опыт, профессиональную квалификацию и педагогическое мастерство; 

- признавать права УГТУ-УПИ на объекты интеллектуальной собственности, создаваемые ими при выполнении служебных обязанностей, по заданию или с использованием средств и ресурсов УГТУ-УПИ;

- не использовать без разрешения принадлежащие УГТУ-УПИ объекты интеллектуальной собственности, а также не распространять и не разглашать сведения, составляющие конфиденциальную информацию, которые будут ему доверены или станут известны в процессе работы в УГТУ-УПИ;

- соблюдать устав УГТУ-УПИ, Правила внутреннего распорядка, нести в установленном порядке материальную ответственность, если в результате ненадлежащего исполнения ими служебных обязанностей произошла порча имущества УГТУ-УПИ. 

6.24. Права и обязанности административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала УГТУ-УПИ определяются законодательством о труде Российской Федерации, настоящим уставом, Правилами внутреннего распорядка, должностными инструкциями, коллективным договором и Положением об организации работы по охране труда, действующим в системе образования, трудовым договором.  

6.25. Работники УГТУ-УПИ подлежат социальному и медицинскому страхованию, социальному обеспечению в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

6.26. Работникам УГТУ-УПИ за успехи в учебной, методической, научной, воспитательной  работе и другой деятельности устанавливаются различные формы морального и материального поощрения в соответствии с локальными актами УГТУ-УПИ.

6.27. Трудовые и социально-экономические отношения в УГТУ-УПИ регулируются Законом РФ “Об образовании”, Федеральным законом “О высшем и послевузовском образовании”, Трудовым кодексом РФ, другими законами и иными нормативными правовыми актами РФ, а также коллективным договором.    

Раздел VII. ПОДГОТОВКА НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И НАУЧНЫХ КАДРОВ  И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

7.1. Подготовка научно-педагогических и научных кадров в УГТУ-УПИ осуществляется в следующих формах: 

- аспирантура; 

- докторантура; 

- перевод преподавателей-кандидатов наук на должность научных сотрудников для подготовки докторской диссертации; 

- соискательство с прикреплением к университету для сдачи кандидатских экзаменов и подготовки кандидатской и докторской диссертаций; 

- научная, педагогическая, творческая стажировка сроком до одного года в отечественных и зарубежных вузах, учреждениях, предприятиях и организациях.

7.2. Количество лиц, принимаемых в аспирантуру и докторантуру УГТУ-УПИ за счет средств федерального бюджета, и структура их приема устанавливаются ежегодно Министерством образования Российской Федерации.

УГТУ-УПИ вправе осуществлять прием граждан сверх установленных заданий (контрольных цифр) по приему в аспирантуру и докторантуру для подготовки кандидатов наук и докторов наук на основании договоров, заключаемых с юридическими и (или) физическими лицами при условии  оплаты  ими стоимости обучения.    

7.3. Прием в аспирантуру, докторантуру и прикрепление соискателей осуществляется на основе приказа ректора. Для успешно проходящих подготовку аспирантов и докторантов устанавливаются надбавки к их стипендиям. 

УГТУ-УПИ самостоятельно решает вопросы прикрепления соискателей, направления на стажировку, перевода на научные должности для подготовки диссертаций, предоставления творческих отпусков. 


7.4. Аспирантом является лицо, которое имеет высшее профессиональное образование, обучается в аспирантуре и подготавливает диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук.

7.5. Докторантом является лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и зачисленное в докторантуру для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук.

7.6. Соискателем является лицо, имеющее высшее профессиональное образование, прикрепленное к кафедре УГТУ-УПИ и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук без обучения в аспирантуре, либо лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени доктора наук.

7.7. Права, обязанности, социальные гарантии и льготы аспирантов, докторантов и соискателей ученых степеней устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и иными локальными актами.   

7.8. Лица, обучающиеся в аспирантуре по очной форме за счет средств бюджета, обеспечиваются государственными стипендиями и пользуются ежегодно каникулами продолжительностью 2 месяца.

7.9. Аспирантам, обучающимся в аспирантуре по заочной форме обучения, предоставляются места в общежитии на период сдачи экзаменов и выполнения работ по подготовке диссертации к защите и ее защиты в диссертационном совете.

7.10. Аспиранты обучаются по индивидуальным планам и проходят ежегодную аттестацию на ученых советах факультетов. В процессе обучения они сдают установленные программой экзамены и зачеты. Законченные диссертационные работы представляются в диссертационные советы по присуждению ученых степеней. Аспирантам, успешно защитившим диссертацию, присуждается ученая степень кандидата наук по выбранной специальности. 

7.11. Докторантам выплачиваются государственные стипендии и предоставляются ежегодные каникулы продолжительностью два месяца.

За докторантами сохраняются все права по месту работы, которые они имели до поступления в докторантуру (права на получение жилой площади, на присвоение ученого звания и другие), а также право на возвращение на прежнее место работы.

7.12. Аспиранты и докторанты пользуются бесплатно оборудованием, лабораториями, учебно-методическими кабинетами, а также правом на командировки, в том числе в высшие учебные заведения и научные центры иностранных государств, на участие в экспедициях для проведения работ по избранным темам научных исследований наравне с научно-педагогическими работниками УГТУ-УПИ.

7.13. Для приобретения научной литературы каждому аспиранту и докторанту, обучающемуся за счет средств бюджета, выдается ежегодное пособие в размере двух месячных стипендий.

7.14. Соискатели, работающие над диссертациями на соискание ученой степени доктора наук и имеющие значительные научные результаты по актуальным социально-экономическим проблемам или приоритетным направлениям фундаментальных научных исследований, могут быть переведены на должности научных работников на срок до двух лет для подготовки диссертации. За соискателями, переведенными на должности научных работников, сохраняются получаемые ими должностные оклады и право на возвращение на прежние места работы.

7.15. Соискателям ученой степени кандидата наук или доктора наук, успешно сочетающим основную работу с научной деятельностью, по рекомендации Ученого совета УГТУ-УПИ с учетом актуальности научной работы, объема проведенных исследований, возможности завершения диссертации за время отпуска предоставляет отпуск с сохранением средней заработной платы для завершения диссертации: 

- на соискание ученой степени кандидата наук - продолжительностью 3 месяцев;

- на соискание ученой степени доктора наук – продолжительность 6 месяцев.

Лица, прошедшие полный курс обучения в аспирантуре и докторантуре, права на указанные отпуска не имеют. 

7.16. Для защиты диссертаций на соискание ученых степеней кандидата и доктора наук в УГТУ-УПИ организуются диссертационные советы, утверждаемые ВАК Министерства образования Российской Федерации. В своей деятельности диссертационные советы руководствуются Положением о порядке присуждения ученых степеней и присвоения ученых званий, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации.

7.17. Повышение квалификации научно-педагогических работников УГТУ-УПИ проводится не реже одного раза в 5 лет путем обучения, прохождения стажировок, подготовки и защиты диссертаций, участия в работе семинаров, а также с использованием других видов и форм повышения квалификации.

7.18. Повышение квалификации научно-педагогических работников может финансироваться как за счет средств федерального бюджета, так и за счет средств юридических и (или) физических лиц по договорам.   

7.19. УГТУ-УПИ организует институты, факультеты, курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки, специальные потоки и курсы, в том числе с финансированием за счет собственно заработанных средств, средств организаций, направляющих слушателей на обучение, а также лиц, желающих повысить свое образование. 

Деятельность по профессиональной переподготовке и повышению квалификации специалистов из зарубежных стран УГТУ-УПИ осуществляет на основе прямых договоров и контрактов. 

Раздел VIII. ЭКОНОМИКА УНИВЕРСИТЕТА

8.1. За УГТУ-УПИ в целях обеспечения его образовательной деятельности в соответствии с уставом закрепляются на праве оперативного управления здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, находящееся на его балансе и являющееся федеральной собственностью.

За УГТУ-УПИ закрепляются в бессрочное безвозмездное пользование выделенные ему в установленном порядке земельные участки. 

8.2. Государственное имущество, закрепленное за УГТУ-УПИ, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

8.3. УГТУ-УПИ принадлежат права собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального труда, являющиеся результатом его деятельности.

8.4. Имущество, приобретенное УГТУ-УПИ за счет средств, полученных от разрешенных видов деятельности, и учитываемое на отдельном балансе, поступает в самостоятельное распоряжение УГТУ-УПИ.   

8.5. УГТУ-УПИ вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества. УГТУ-УПИ может сдавать в аренду закрепленные за ним объекты собственности, а также земельные участки без права выкупа с согласия Ученого совета УГТУ-УПИ по ценам, которые не могут быть ниже цен, сложившихся в Свердловской области (Уральском регионе).

Средства, полученные УГТУ-УПИ в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса.

8.6. УГТУ-УПИ несет перед собственником и учредителем ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним в оперативном управлении имущества. Контроль деятельности УГТУ-УПИ в этой области осуществляется собственником имущества и учредителем.

8.7. УГТУ-УПИ отвечает по своим обязательствам средствами, находящимися в его распоряжении. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам УГТУ-УПИ несет собственник имущества, закрепленного за образовательным учреждением, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.8. Финансирование деятельности УГТУ-УПИ осуществляется за счет:

а) средств федерального бюджета;

б) средств бюджетов другого уровня;

в) материальных и денежных взносов учредителя; 

г) средств, получаемых от осуществления платной образовательной, предпринимательской и иной деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации;

д) добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных;

е) средств других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.9. Финансирование образовательной деятельности УГТУ-УПИ в части реализации образовательных программ осуществляется за счет федерального бюджета с учетом установленных заданий по приему (контрольных цифр) на основе государственных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося и предусмотренных для высших учебных заведений.

8.10. Привлечение УГТУ-УПИ дополнительных средств не влечет за собой снижения государственных нормативов финансирования и (или) размеров его финансирования, предусмотренных в федеральном бюджете.       

8.11. УГТУ-УПИ  может пользоваться банковским кредитом только с согласия учредителя.

8.12. УГТУ-УПИ осуществляет расходование бюджетных средств и средств иных источников финансирования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.13. УГТУ-УПИ вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществлять сверх установленных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся подготовку соответствующего уровня образования с оплатой стоимости обучения, оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и образовательными стандартами, по договорам с юридическими и (или) физическими лицами.

Указанные виды деятельности не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет средств федерального бюджета.

Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление дополнительных образовательных услуг устанавливаются ректором с учетом утвержденной сметы расходов. 

УГТУ-УПИ самостоятельно решает вопросы по заключению договоров на оказание платных образовательных услуг, определению обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.

8.14. УГТУ-УПИ имеет лицевые счета, открытые в установленном порядке для учета операций по исполнению расходов федерального и иных бюджетов, для учета средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, расчетный, валютный счет в банковских и других кредитных учреждениях.

8.15. УГТУ-УПИ самостоятельно определяет направления и порядок использования средств, полученных им за счет бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, в том числе на оплату труда и материальное стимулирование своих работников. Не использованные в текущем периоде (год, квартал, месяц) средства не могут быть изъяты у УГТУ-УПИ или зачтены в объем финансирования на последующий период.      

8.16. УГТУ-УПИ вправе заниматься предпринимательской деятельностью в соответствии с действующим законодательством РФ соответствующей целям, ради которых он создан: 

- производить и реализовывать на внутреннем рынке и за рубежом различного вида товарную и наукоемкую продукцию, а также выполнять работы и оказывать услуги индивидуально или совместно с российскими или зарубежными партнерами по ценам и тарифам, устанавливаемым самостоятельно или по договоренности с потребителями; 

- торговой, комиссионной, закупочной деятельностью, организацией общественного питания; 

- посреднической деятельностью, в т.ч. в интересах третьих лиц; 

- представлением бытовых услуг населению; 

- оказанием гостиничных услуг;

- рекламной и оформительской деятельностью; 

- издательско-полиграфической деятельностью, включая тиражирование и распространение печатной продукции; 

- эксплуатацией систем, благоустройством территории, содержанием жилищного фонда;

- проектно-изыскательскими, подрядными, строительно-монтажными и ремонтно-строительными работами; 

- организацией культурно-массовых, зрелищных и спортивно-развлекательных мероприятий, в том числе публичным показом аудиовизуальных произведений; 

- экспертизой проектов, конструкций, технологий, зданий, сооружений, промышленных и экспериментальных установок, территорий, водных и воздушных пространств и других видов работ и объектов;

- оказанием аудиторских услуг;

- сдачей в аренду имущества;

- проведением экологической паспортизации, сертификации, экологического аудирования;

- осуществлением видов деятельности, связанных с работами (услугами) природоохранного назначения;

- оказанием услуг по индивидуальной дозиметрии и радиационному мониторингу окружающей среды;
- использованием радиоактивных материалов и генерирующих источников излучения;
- оказанием физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг;

- оказанием медицинских услуг;

- производством, распространением и техническим обслуживанием медицинской техники; 

- туристской деятельностью, в т.ч. международной;

- организацией и проведением местных лотерей;

- использованием технических средств, предназначенных для выявления электронных устройств, служащих для негласного получения информации;

- проведением работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну, созданием средств защиты информации, оказанием услуг по защите государственной тайны;

- описанием, консервацией, реставрацией архивных документов;

- осуществлением видов деятельности, связанной с работами (услугами) испытательных лабораторий и центров обязательной сертификации; 

- производством, монтажом, эксплуатацией и ремонтом аппаратуры и систем контроля противоаварийной защиты и сигнализации;

- оказанием услуг телефонной связи и других телематических услуг;

- проектированием, производством, эксплуатацией, монтажом и ремонтом котлов, сосудов и трубопроводов, работающих под давлением, трубопроводов пара и горячей воды;

- получением (покупкой) электрической энергии с оптового рынка электрической энергии (мощности);

- производством и поставкой (продажей) электрической и тепловой энергии;

- обеспечением работоспособности электрических и тепловых сетей;

- производством строительных конструкций и материалов;

- строительством зданий и сооружений;
- проектированием, строительством, монтажом и ремонтом грузоподъемных сооружений;

- утилизацией отходов производства и потребления;

· эксплуатацией автозаправочных станций; 

· осуществлением пассажирских и грузовых перевозок автомобильным транспортом, экспедиционным обслуживанием, оказанием услуг по хранению  грузов;
- проектированием, строительством и эксплуатацией централизованных систем питьевого водоснабжения и систем водоотведения городских и других поселений;

- ведением приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством;

- организовывать аукционы, ярмарки и выставки и участвовать в них с целью пропаганды достижений УГТУ-УПИ, рекламы научно-технической продукции и проведения коммерческих операций; 

- производить мелкосерийную научную, техническую продукцию, оборудование; 

· организовывать и проводить конференции, симпозиумы, совещания и другие мероприятия.

Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется Федеральным законом, УГТУ-УПИ может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). 

Получаемый от предпринимательской и иной деятельности доход реинвестируется на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату работников УГТУ-УПИ).

8.17. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность УГТУ-УПИ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу.

8.18. УГТУ-УПИ пользуется налоговыми льготами, предусмотренными действующим законодательством для учреждений образования в части основной уставной деятельности. 

8.19.  УГТУ-УПИ вправе самостоятельно решать вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.

8.20. УГТУ-УПИ вправе за счет средств и имущества, находящегося в самостоятельном распоряжении УГТУ-УПИ, участвовать в юридических лицах, вступать в объединения юридических лиц (ассоциации и союзы).

8.21. УГТУ-УПИ в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, на основании решения Ученого совета УГТУ-УПИ определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования, а также размеры должностных окладов (ставок) всех категорий работников (без установления предельных размеров должностных окладов (ставок).

8.22. Локальным актом, регулирующим оплату труда работников УГТУ-УПИ, является Положение об оплате труда работников университета, принятое с учетом мнения  профкома сотрудников Ученым советом УГТУ-УПИ и утвержденное ректором. 

8.23. Должностной оклад (ставка) выплачивается работнику УГТУ-УПИ за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, но не ниже установленного законодательством Российской Федерации.

8.24. УГТУ-УПИ обеспечивает установленные законодательством Российской Федерации условия и охрану труда.

8.25. УГТУ-УПИ обеспечивает ведение, учет и сохранность документов по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и прочие документы). 

Раздел IX. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ В УНИВЕРСИТЕТЕ

9.1. УГТУ-УПИ осуществляет оперативный бухгалтерский учет, руководствуясь Федеральным законом "О бухгалтерском учете", Инструкцией по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях.

9.2. Формы и порядок ведения бухгалтерского учета устанавливаются Министерством финансов Российской Федерации. Сроки представления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются Министерством образования Российской Федерации. Формы статистической отчетности УГТУ-УПИ, адреса, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.

9.3. Главными задачами бухгалтерского учета являются: 

- формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и результатах деятельности УГТУ-УПИ, необходимой для оперативного руководства и управления; 

- обеспечение контроля за наличием и движением имущества УГТУ-УПИ, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормами, нормативами и сметами; 

- своевременное предупреждение негативных явлений в финансово-хозяйственной деятельности УГТУ-УПИ, выявление и мобилизация внутренних хозяйственных резервов . 

9.4. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины УГТУ-УПИ осуществляется соответствующими федеральными и региональными органами в пределах своей компетенции. 

9.5. Должностные лица УГТУ-УПИ несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажения государственной отчетности.

Раздел Х. МЕЖДУНАРОДНАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

10.1. УГТУ-УПИ осуществляет международное сотрудничество в области высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования, научной и (или) научно-технической, преподавательской и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

10.2. УГТУ-УПИ участвует в международном сотрудничестве в области высшего и послевузовского профессионального образования посредством:

а) участия в программах двустороннего и многостороннего обмена студентами, аспирантами, докторантами, педагогическими и научными работниками;

б) проведения совместных научных исследований, а также конгрессов, конференций, симпозиумов и других мероприятий;

в) осуществления фундаментальных и прикладных научных исследований, а также опытно-конструкторских работ по заказам юридических лиц;

г) участия в международных программах совершенствования высшего и послевузовского профессионального образования.     

10.3. Подготовка, переподготовка, профессиональная переподготовка и повышение квалификации граждан иностранных государств в УГТУ-УПИ, преподавательская и научно-исследовательская работа граждан Российской Федерации – работников УГТУ-УПИ за рубежом в пределах установленной Правительством Российской Федерации квоты осуществляются  в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе межгосударственных соглашений, соглашений между Министерством образования Российской Федерации или Правительством Российской Федерации и соответствующими органами управления образования иностранных государств, а также по прямым договорам, заключенным УГТУ-УПИ с иностранными юридическими лицами, в том числе с учебными заведениями, или с иностранными гражданами.     

10.4. Условия приема и обучения иностранных граждан, в том числе из республик СНГ, определяются Правилами приема, принятыми Ученым советом УГТУ-УПИ и утвержденными ректором, а также условиями контрактов, договоров, соглашений. 

10.5. Подготовка инженерных и научных кадров, повышение квалификации, профессиональная переподготовка иностранных специалистов осуществляются по специальностям, включенным в перечень, установленный по решению приемной комиссии, утвержденный ректором. 

10.6. В целях участия в международной деятельности УГТУ-УПИ имеет право:

· вступать в неправительственные международные организации;

·     заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности, которые не могут рассматриваться как международные договоры Российской Федерации;  

·     создавать с участием иностранных партнеров структурные подразделения (центры, лаборатории, технические парки и другие подразделения).   

10.7. УГТУ-УПИ вправе заниматься внешнеэкономической деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, направленной на выполнение задач, предусмотренных уставом, а также на развитие международных контактов.   

10.8. Для обеспечения своей международной и внешнеэкономической деятельности УГТУ-УПИ имеет право: 

- осуществлять подготовку инженерных и научных кадров, повышение квалификации, переподготовку иностранных специалистов в различных формах на контрактной основе и по направлениям Министерства образования Российской Федерации; 

- проводить научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы в кооперации с зарубежными партнерами или по их заданиям;

- проводить учебно-методическую работу совместно с иностранными партнерами, организовывать обмен преподавателями, учеными, студентами, делегациями с зарубежными вузами; 

- экспортировать опытные образцы и малые партии приборов, изделий и материалов на контрактной основе; 

- продавать лицензии по патентам и "ноу-хау"; 

- создавать с зарубежными партнерами на территории России и других государств совместные предприятия, учебно-научные центры, лаборатории; 

- организовывать международные конференции и симпозиумы, обеспечивать участие сотрудников университета в зарубежных конференциях, семинарах, организовывать чтение лекций российскими и иностранными специалистами; 

- организовывать и участвовать в международных выставках с проведением коммерческих операций; 

- проводить экспортно-импортные, и иные операции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации для развития и модернизации материальной базы УГТУ-УПИ и его социальной сферы. 

Раздел XI. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА


11.1. Деятельность УГТУ-УПИ регламентируется локальными актами. Виды локальных актов:

    а) Рабочие учебные планы направлений и специальностей по очной, очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения; 


б) Положения, 


в том числе Положения о филиалах, Положения о представительствах, Положения о факультетах, Положения о кафедрах, Положения о других структурных подразделениях университета, Положения об ученых советах, Положение о Попечительской совете, Положение о методическом совете, Положения о порядке выборов органов управления УГТУ-УПИ,  Положение об оплате труда, Положение о передаче в аренду объектов нежилого фонда, закрепленных за УГТУ-УПИ, Положение о порядке распространения рекламы на объектах собственности, закрепленных за УГТУ-УПИ, Положения о порядке формирования и использования фондов; 


в) Правила,


в том числе Правила приема в УГТУ-УПИ, Правила приема на подготовительное отделение, Правила приема в аспирантуру, Правила приема в докторантуру, Правила внутреннего распорядка;       


г) Инструкции,


в том числе должностные инструкции, инструкции по технике безопасности, инструкции о порядке использования имущества, о правилах работы на рабочих местах, о правилах нахождения в учебных кабинетах и лабораториях, Инструкция по охране объектов и организации пропускного режима в УГТУ-УПИ, Инструкция по делопроизводству; 


д) Коллективный договор между работниками и администрацией УГТУ-УПИ, коллективный договор между студентами и администрацией УГТУ-УПИ;  


е) Приказы и распоряжения ректора.


11.2. Локальные акты УГТУ-УПИ не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему уставу. 
Раздел XII. ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

12.1. В УГТУ-УПИ действуют на основе своих уставов и положений различные общественные организации и объединения работников и обучающихся. Их деятельность направлена на реализацию главных целей УГТУ-УПИ. 

12.2. УГТУ-УПИ оказывает содействие профсоюзным и другим общественным организациям в осуществлении их полномочий: предоставляет в аренду помещения, оборудование, передает с баланса на баланс материальные и другие ресурсы, оказывает финансовую и материальную поддержку в осуществлении программы социального, бытового и культурного развития коллектива УГТУ-УПИ. 

12.3. Профсоюзные организации УГТУ-УПИ действуют на основе своих уставов и направляют свою деятельность на создание благоприятных условий развития коллектива, решения задач его социально-экономического и культурного развития, защиту прав и реализацию способностей и потребностей личности, на воспитание высокой культуры, гуманизма и гражданской активности работников и обучающихся УГТУ-УПИ. 

Профсоюзные организации выступают в качестве полномочных представителей коллективов работников и студентов УГТУ-УПИ при разработке и заключении коллективных договоров и соглашений, а также при ведении переговоров по решению социально-экономических вопросов. 

Приказы, положения, договоры, согласование которых по действующим законам Российской Федерации предусмотрено с соответствующим комитетом профсоюза, имеют силу только после такого согласования. 

12.4. Не допускается вмешательство в деятельность УГТУ-УПИ политических партий и религиозных организаций.

Раздел ХIII. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ, ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЛИКВИДАЦИИ УНИВЕРСИТЕТА

13.1. УГТУ-УПИ может быть реорганизован в иное образовательное учреждение Правительством Российской Федерации по согласованию с органами законодательной и исполнительной власти Свердловской области, если это не влечет за собой нарушения  обязательств УГТУ-УПИ или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

13.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) УГТУ-УПИ его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

13.3. Ликвидация УГТУ-УПИ может осуществляться:

- по решению Правительства Российской Федерации по согласованию с органами законодательной и исполнительной власти Свердловской области;  

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо  деятельности, не соответствующей его уставным целям.

13.4. При ликвидации УГТУ-УПИ денежные средства и имущество, принадлежащее ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств УГТУ-УПИ, направляются учредителем на цели развития учреждений образования или на другие образовательные цели, соответствующие уставу УГТУ-УПИ.

13.5. Порядок ликвидации УГТУ-УПИ определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

13.6. В случае реорганизации, ликвидации УГТУ-УПИ все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу передаются правопреемнику. При отсутствии такового документы по личному составу передаются на хранение в Городской муниципальный архив в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет средств УГТУ-УПИ.

13.7. В случае ликвидации УГТУ-УПИ, при котором имеются банки и базы данных научной и научно-технической информации, а также документированной информации с ограниченным доступом, учредитель должен принять меры для обеспечения сохранности указанных банков и баз данных.

13.8. УГТУ-УПИ подконтролен Министерству образования Российской Федерации.   В случае нарушения УГТУ-УПИ законодательства Российской Федерации в области образования и (или) настоящего устава Министерство образования Российской Федерации вправе своим предписанием приостановить в этой части деятельность УГТУ-УПИ до решения суда. 

43

