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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Соглашение является документом, регулирующим социально-экономические отношения между администрацией ГОУ ВПО «УГТУ – УПИ имени первого Президента России Б.Н.Ельцина» в лице ректора Матерна А.И., действующего на основании Устава (в дальнейшем – Администрация УГТУ-УПИ), и коллективом студентов очной формы обучения (в дальнейшем – студентов), от имени которого выступает профсоюзный комитет Профсоюзной организации студентов (Союз студентов) УГТУ-УПИ, в лице председателя Скобелина Л.С., действующего на основании Положения (в дальнейшем – Профком студентов).

1.2.  Настоящее Соглашение заключено в соответствии с Федеральным Законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.96 г. № 125-ФЗ (с изменениями и дополнениями); Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.96 г. № 10-ФЗ (с изменениями и дополнениями); Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2008 – 2010 годы; Отраслевым соглашением по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Федерального агентства по образованию на 2009 – 2011 годы; Уставом УГТУ-УПИ, Коллективным договором УГТУ-УПИ и иными нормативными правовыми актами.

1.3. Настоящее Соглашение  определяет  взаимные обязательства студентов и Администрации УГТУ-УПИ, направленные на защиту прав и законных интересов студентов, а также обязательства, направленные на создание в УГТУ-УПИ благоприятных условий обучения, досуга и быта студентов.

1.4. Администрация УГТУ-УПИ настоящим Соглашением признает Профком студентов полномочным представителем студентов при разработке и заключении Соглашения, в переговорах по вопросам социальной защиты, создания благоприятных условий для учебы, организации отдыха и улучшения жилищно-бытовых условий.

1.5. Настоящее Соглашение  строится на принципах социального партнерства, включающих:

- равноправие сторон;


- уважение и учёт интересов сторон;

- заинтересованность сторон в договорных отношениях;

- соблюдение сторонами законов и иных нормативных правовых актов;

          - добровольность  принятия  сторонами  на себя  обязательств  и реальность их выполнения;

- обязательность выполнения Соглашения;

- контроль за выполнением принятого Соглашения.

1.6. Социальное партнерство осуществляется в формах:

- коллективных переговоров по подготовке проекта Соглашения и его

заключению;

- взаимных консультаций (переговоров);

- участия студентов (их представителей) в управлении УГТУ-УПИ;

- принятия сторонами совместных решений по вопросам социальных отношений;

- иных формах, не противоречащих действующему законодательству, по взаимному согласию сторон.

1.7.  В случае реорганизации УГТУ-УПИ права и обязанности сторон по настоящему Соглашению переходят к правопреемникам сторон и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение.

1.8.  Настоящее Соглашение вступает в силу с 01.01.2010 г. и действует до 31.12.2012 г. По истечении срока действия Соглашение может быть продлено по договоренности сторон на срок не более трех лет.

1.9.  В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить в него дополнения и изменения в порядке, установленном Коллективным договором УГТУ-УПИ.

1.10. В течение срока действия Соглашения ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. Стороны   ежегодно   разрабатывают   и   утверждают   план мероприятий по выполнению Соглашения с указанием конкретных сроков, источников и размеров финансирования и ответственных лиц.

1.12 Стороны договорились, что по согласованию c Профкомом студентов Администрация УГТУ-УПИ принимает:

-   правила внутреннего распорядка УГТУ-УПИ;

- положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов УГТУ-УПИ;

- порядок образования и использования 25-процентного фонда социальной поддержки студентов УГТУ-УПИ;

- направление расходования средств, выделяемых на организацию культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы со студентами, материального обеспечения студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

-  положение о студенческом общежитии УГТУ-УПИ; 

-  положение о санатории-профилактории УГТУ-УПИ.

Администрация УГТУ-УПИ согласовывает с Профкомом студентов:
- стоимость путевок в студенческие спортивно-оздоровительные лагеря и санаторий-профилакторий УГТУ-УПИ;

- приказы о назначении стипендий и материальной помощи  студентам;

- приказы, положения, касающиеся правил проживания, пропускного режима и работы студенческих общежитий, введения платных услуг для проживающих в общежитии, непосредственно не связанных с образовательным процессом;

- планы работ, касающиеся организации быта и досуга студентов.

1.13. Администрация  УГТУ-УПИ обеспечивает участие студентов в работе Ученого совета УГТУ-УПИ, Ученых советов факультетов (институтов), комиссий УГТУ-УПИ по вопросам, затрагивающим интересы студентов.

1.14. Профком студентов обсуждает с Администрацией УГТУ-УПИ вопросы, касающиеся качества работы структурных подразделений УГТУ-УПИ, вносит предложения по совершенствованию их деятельности.

1.15. В случае невыполнения (нарушения) обязательств со стороны Профкома студентов  Администрация УГТУ-УПИ имеет право:

-  информировать студентов о невыполнении со стороны Профкома студентов обязательств Соглашения;

- ставить вопрос на конференции или на пленуме профсоюзной организации студентов о переизбрании Профкома студентов.

1.16. В случае невыполнения (нарушения) обязательств со стороны Администрации УГТУ-УПИ, Профком студентов имеет право выносить обсуждение конфликтных вопросов на Ученый совет УГТУ-УПИ, Ученые советы факультетов (институтов).

II.   ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. Администрация УГТУ-УПИ:

2.1.1. Соблюдает  права  членов  профсоюза,  предусмотренные действующим законодательством РФ и настоящим Соглашением.

2.1.2.   Обеспечивает доступ членов профсоюзного комитета студентов на территорию УГТУ-УПИ.

2.1.3.   На основании заявлений студентов своевременно в безналичной форме удерживает со всех выплат, производимых из стипендиального фонда, вступительные и ежемесячные взносы в размерах, определенных решением конференции профсоюзной организации студентов, и перечисляет их на расчетный счет Профкома студентов.

2.1.4. Сохраняет  за  Профкомом  студентов в безвозмездном пользовании необходимые для его деятельности помещения по адресу: г.Екатеринбург, ул.Мира 19, аудитории №№ ГУК 308, 309 с телефонной связью и Интернетом и обслуживанием за счет средств УГТУ-УПИ в соответствии с утвержденной сметой. 

2.1.5. Сохраняет за профсоюзными бюро студентов факультетов (институтов): МтФ, ХтФ, РИ-РТФ, ММФ, СтФ, ФСМ, ФтФ, ФИМТЭМ, ТЭФ, ИВТОБ, ИФКССиТ, ФНТО, занимаемые ими помещения для организации их деятельности. В случае невозможности предоставления ранее занимаемого помещения вновь предоставляемое помещение должно располагаться в учебных корпусах факультета(института) и быть по площади не менее ранее занимаемого.

2.1.6.  Обеспечивает профсоюзные бюро студентов факультетов ЭтФ, ФДО, ФГО, ФЭУ и Советы студенческих корпусов(ССК) помещениями и условиями для осуществления их деятельности.
2.1.7.  Предоставляет Профкому студентов помещение в студенческом центре «Звёздный» (7с/к) для организации работы Студенческого отряда охраны правопорядка (СООПР).

2.1.8. Освобождает членов профсоюзного комитета студентов, профбюро, делегатов конференций и пленумов от занятий на время выполнения работы, связанной с профсоюзной деятельностью. Основанием для освобождения является представление председателя Профкома студентов на имя декана факультета (директора института, филиала).

2.1.9. В связи с профсоюзной деятельностью по представлению председателя Профкома студентов предоставляет студентам, входящим в состав выборных профсоюзных ор​ганов (профком, профбюро), право обучения по индивидуальному графику.

2.1.10. Включает Профком студентов в перечень подразделений, определенных для обязательной рассылки документов, касающихся обучения, быта и досуга студентов.

2.1.11.  Предоставляет по заявкам Профкома студентов материально-технические ресурсы для проведения мероприятий университетского, городского и иного уровня.

2.1.12. Совместно  с  Профкомом  студентов  разрабатывает  и принимает в установленном в УГТУ-УПИ порядке программы и планы мероприятий, направленные на сохранение здоровья, развитие творческих способностей, повышение качества образования, улучшение условий быта и организации досуга студентов. 

2.1.13. Организует учебные комнаты в студенческих корпусах с точкой доступа в локальную сеть УГТУ-УПИ и сеть Интернет.

2.2. Профком студентов:

2.2.1. Разрабатывает и осуществляет мероприятия, согласованные с Администрацией УГТУ-УПИ, по организации оздоровления и отдыха студентов, их досуга, а также вносит предложения по повышению качества образования.

2.2.2.
  Проводит работу среди студентов по укреплению учебной дисцип​лины, соблюдению Устава УГТУ-УПИ, Правил внутреннего распорядка УГТУ-УПИ, а также пропагандирует положения «Кодекса чести студента УГТУ-УПИ».
2.2.3. Ежегодно проводит социологические опросы, анкетирование студентов УГТУ-УПИ по вопросам,  связанным с повышением успеваемости, дисциплины, совершенствованием учебного процесса, быта, досуга, а также другим вопросам, затрагивающим интересы студенчества. Передает результаты опросов и анкетирования Администрации УГТУ-УПИ.

2.2.4. Оказывает юридическую помощь студентам и проводит необходимые консультации по социально-правовым вопросам, а также вопросам, касающимся образовательного процесса.

2.2.5. Оказывает материальную  поддержку студентам-членам профсоюза

из средств профбюджета в размере не менее 10% от утвержденной сметы расходов Профсоюзной организации студентов (Союз студентов) УГТУ-УПИ.

2.2.6.  Разъясняет студентам обязанность бережного отношения к имуществу УГТУ-УПИ.
2.2.7. Содействует Администрации УГТУ-УПИ в проведении мероприятий, связанных с  благоустройством объектов УГТУ-УПИ.

2.2.8.     Координирует ра​боту органов студенческого самоуправления и студенческих организаций (объединений) УГТУ-УПИ.

2.2.9.  Привлекает   финансовые  и  материальные  ресурсы  на организацию студенческих мероприятий, социальную помощь и поддержку студентов.

2.2.10.   Информирует студентов об исполнении приказов, издаваемых в УГТУ-УПИ.
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