ФОНД СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ И ПООЩРЕНИЯ СТУДЕНТОВ, ОБУЧАЮЩИХСЯ НА КОНТРАКТНОЙ ОСНОВЕ В ГОУ ВПО УГТУ - УПИ

I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
II. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ  ФОНДА СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ И ПООЩРЕНИЯ СТУДЕНТОВ, ОБУЧАЮЩИХСЯ НА КОНТРАКТНОЙ ОСНОВЕ

2.1 Фонд  социальной поддержки и  поощрения студентов, обучающихся на контрактной основе ГОУ ВПО УГТУ – УПИ (далее – Фонд) формируется за счет:
2.1.1 спонсорских средств, перечисляемых предприятием на социальную поддержку и поощрение студентов

2.1.2 1% от внебюджетных средств УГТУ-УПИ
2.1.3 2% от количества средств, полученных от контрактной подготовки специалистов в УГТУ-УПИ
2.2
Расчет объема средств Фонда производится ПФУ УГТУ-УПИ.
III. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ФОНДА

3.1 Распределение Фонда производится  Профсоюзной студенческой организацией (ПСО) совместно с Домом культуры, Отделом по внеучебной работе со студентами, спортклубом, советом по НИРС, факультетами и утверждается ректором.
3.2 Фонд распределяется между Домом культуры, Отделом по внеучебной работе со студентами, спортклубом, советом по НИРС, факультетами, согласно заявкам на премирование и заявлениям на оказание материальной помощи через ПСО. 

Единовременные поощрительные выплаты назначаются за высокие  результаты  в учебе, предметных олимпиадах, научно-исследовательской работе;  активное  участие  в  спортивной  жизни  университета,  коллективах художественной самодеятельности и клубах по интересам; активное участие в студенческом самоуправлении; работу по благоустройству студенческих общежитий;  охрану правопорядка; активное участие в военно-патриотической и общественной жизни университета. При необходимости часть средств (не более 2%) может быть направлена на оказание социальной поддержки остро нуждающимся студентам.
     3.3
В  соответствии  с  выделенным  объемом  средств,  готовится  проект приказа о назначении единовременных  социальных и поощрительных выплат, который визируется в порядке, установленном в университете и подписывается проректором
по учебной работе.
IV. РАЗМЕР ВЫПЛАТ

4.1. Размер единовременной социальной выплаты определяется совместным решением ПСО и профбюро факультета, исходя из каждого конкретного случая, но не должен   превышать   пятикратного   размера  стипендии,  установленной  законом. Единовременные социальные выплаты осуществляются на основании личного заявления студента, поданного в деканат или профбюро факультета. К заявлению прикладываются  копии  документов,  подтверждающих  необходимость  оказания социальной поддержки (копии справок, свидетельств и т.д.).
4.2. Размер   единовременной   поощрительной   выплаты   определяется,   исходя   из каждого конкретного случая, совместным решением:
администрации, профкома студентов, ОВР, Дома культуры, но не должен превышать пятикратного размера стипендии, установленной законом. В исключительных случаях по решению ректора при согласовании с профкомом студентов размер единовременной поощрительной выплаты может быть увеличен.
V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. Ответственность за подготовку приказов в соответствии с настоящим Положением возлагается на  профком студентов, отдел по внеучебной работе со студентами, Дом культуры, Спортклуб, готовивших эти приказы.
