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I.Общие положения

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом "О высшем профессиональном образовании" от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ; Типовым положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов федеральных государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27 июня 2001 г. № 487; постановлением Правительства Российской Федерации "О неотложных мерах по усилению государственной поддержки науки в Российской Федерации" от 7 мая 1997 г. №543; постановлением Правительства Российской Федерации "О дополнительных мерах по социальной защите учащейся молодежи" от 18 января РСФСР "О дополнительных мерах по социальной защите молодежи" от 31 января 1992 г. №55.

Настоящее положение определяет порядок выплаты стипендий и оказания других форм материальной поддержки студентам, аспирантам, докторантам, обучающимся в государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования Уральский государственный технический университет – УПИ (далее – университет).

2. Стипендия – денежная выплата, назначаемая студентам, аспирантам и докторантам, обучающимся в университете по очной форме обучения. Слушателям подготовительных отделений социальная и академическая стипендии не назначаются и не выплачиваются.

3. Стипендии подразделяются на:

- стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации;

- государственные стипендии для аспирантов и докторантов;

- государственные академические стипендии студентов;

- государственные социальные стипендии студентам;

- именные стипендии.

4. Стипендия назначается два раза в год о итогам экзаменационных сессий:

- зимней – на период с 1 марта по 31 августа;

- летней – на период с 1 сентября по 28 (29)февраля.

Выплата стипендий производится один раз в месяц.

5. Стипендии выплачиваются с учетом районного коэффициента в пределах средств, выделенных из федерального бюджета и в размерах, не превышающих установленных Правительством Российской Федерации.

6. Студенты, не явившиеся на экзамены в период экзаменационной сессии по болезни, удостоверенной соответствующим документом лечебного учреждения, имеющим право выдачи больничных листов о временной нетрудоспособности, и другим уважительным причинам, подтвержденным документами, не утрачивают право на получение стипендии до результатов сдачи экзаменов в индивидуальные сроки, установленные деканатом, после чего им назначается стипендия на общих основаниях.  

7. Не допускается в течение семестра лишение стипендии и других льгот, предоставленных законодательством Российской Федерации, за нарушение учебной дисциплины.

8. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации назначаются студентам и аспирантам, обучающимся в университете, достигшим выдающихся успехов в учебной и научной деятельности, в соответствии с положениями, утвержденными Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации.

9. Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами и назначаются студентам, аспирантам и докторантам.

10. Средства стипендиального фонда студентов, оставшиеся нераспределенными в соответствии с настоящим положением, по совместному решению администрации университета и профсоюзной студенческой организации направляются на оказание дополнительной материальной поддержки и поощрение студентов по представлению соответствующих подразделений университета.

11. Средства стипендиального фонда аспирантов и докторантов, оставшиеся нераспределенными в соответствии с настоящим положением, по решению администрации университета направляются на оказание дополнительной материальной поддержки и поощрение аспирантов и докторантов по представлению отдела докторантуры и аспирантуры и согласованию с Советом молодых ученых университета. 

12. Организации, заключившие индивидуальные договоры со студентами, могут выплачивать за счет своих средств стипендии студентам в размере и порядке, установленном в договоре.

13. Студентам очной формы, обучающимся за счет средств федерального бюджета, проходящим подготовку по программе офицеров запаса в Институте военно-технического образования и безопасности, устанавливается стипендия в размере:

- 25% от минимальной стипендии, установленной законодательством – студентам, прошедшим военную службу;

- 15% от минимальной стипендии, установленной законодательством – студентам, не прошедшим военную службу.

Стипендия устанавливается вне зависимости от результатов сдачи сессии и социального статуса студента, при отсутствии дисциплинарных взысканий. Стипендия выплачивается за счет средств, выделенных министерством обороны Российской Федерации.

Подготовку приказов, являющихся основанием для назначения и выплаты стипендии производит Институт военно-технического образования и безопасности.

2.Осуществление материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов. Размеры стипендий.
14. Материальная поддержка студентов, аспирантов и докторантов осуществляется за счет:

а) средств федерального бюджета, выделяемых:

- на стипендиальное обеспечение и поощрение в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- на оказание помощи студентам, аспирантам и докторантам и организацию культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы;

- для выплаты аспирантам и докторантам ежегодного пособия на приобретение научной литературы;

- для выплаты студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей в размере трехмесячной стипендии, которую они получают (т.е. социальной стипендии);

б)  средств, предназначенных для выплаты именных стипендий;

в) внебюджетных средств;

15. Размер государственной академической стипендии для студентов устанавливается приказом ректора университета, но не может быть меньше размера стипендии, установленного законодательством Российской Федерации.

16. За особые успехи в учебной и научной деятельности студентам в пределах имеющихся средств могут устанавливаться повышенные государственные академические стипендии в порядке, установленном настоящим положением. Максимальный размер академической стипендии составляет два размера стипендии, установленной законодательством Российской Федерации.

17. Размер Государственной социальной стипендии для студентов устанавливается приказом ректора университета и является одинаковым для студентов всех факультетов, но не может быть меньше полуторакратного размера стипендии, установленной законодательством Российской Федерации.

18.  Размер государственной социальной стипендии увеличивается:

- на 50% - студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- на 50% - студентам-инвалидам I и II групп;

- на 50% - студентам из числа бывших военнослужащих, ставших инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при выполнении интернационального долга или при участии в других локальных конфликтах;

 - на 50% - студентам из числа граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии на Чернобыльской АЭС, или из подразделения особого риска;

 - на 50% - слепым или глухонемым студентам;

 - на 30% - студентам из числа лиц, исполнявших интернациональный долг или участникам других локальных конфликтов;

 - на 25% (в течение шести месяцев) – студентам, сдавшим безвозмездно в течение года кровь и (или) ее компоненты в суммарном количестве, равном двум максимально допустимым дозам;

- на 10% - студентам из числа детей погибших военнослужащих и лиц, приравненных к инвалидам Великой Отечественной войны I и II групп.

19. Объем бюджетных средств, направляемых университетом на выплату государственных социальных стипендий студентам, не может превышать 50% бюджетных средств, предназначенных для выплаты государственных академических и социальных стипендий.

20. Размеры стипендий для аспирантов и докторантов устанавливаются нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации.

21. размеры именных стипендий для студентов, аспирантов и докторантов определяются органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, учредившими эти стипендии.

3. Порядок назначения и выплаты государственных академических и именных стипендий.

22.выплата стипендий студентам, аспирантам и докторантам производится в пределах стипендиального фонда, определяемого в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Стипендиальный фонд предназначается для выплаты стипендии и определяется учетом контингента студентов, аспирантов и докторантов  и размера стипендии, установленного законодательством Российской Федерации для каждой категории обучающихся.

23. Стипендиальный фонд, предназначенный для выплаты стипендий студентам, распределяется между факультетами с учетом контингента студентов, обучающихся на соответствующем факультете по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета.

24. Государственные академические стипендии назначаются студентам, обучающихся за счет средств федерального бюджета, в зависимости от успехов в учебе и научной деятельности.

 25. Студентам первого курса государственная академическая стипендия назначается только во втором семестре по результатам экзаменационной сессии приказом ректора университета и не  может быть меньше размера стипендии, установленного законодательством РФ.

26. Государственная академическая стипендия студентам назначается приказом ректора университета по представлению деканов факультетов на основании решения стипендиальных комиссий факультетов, состав которых утверждается распоряжением по факультету не позднее, чем за один месяц до начала очередной сессии.

В состав стипендиальной комиссии факультета входят:

 Декан факультета;

Заместители деканов;

Представитель управления бухгалтерского учета и финансового контроля университета;

Председатель студенческого профбюро факультета;

Старосты академических групп.

27. Стипендиальная комиссия факультета распределяет стипендию между студентами в соответствии с настоящим положением в пределах средств стипендиального фонда, выделенных соответствующему факультету.

28. Студентам, переведенным в соответствии с приказом соответствующего министерства в университет из другого вуза, стипендии назначаются до следующей экзаменационной сессии по результатам экзаменов, сданных по прежнему месту учебы, независимо от академической задолженности, образовавшейся вследствие разницы в учебных планах.

Студентам, переведенным по личной просьбе из другого вуза в университет или с одного факультета университета на другой, стипендии назначаются после ликвидации задолженности по учебному плану. При отсутствии задолженности стипендия назначается в соответствии с настоящим положением по результатам сданных по прежнему месту учебы экзаменов, указанных в академической справке, с начала нового семестра на основании приказа ректора о допуске к занятиям.

29. Государственная академическая стипендия может быть назначена студентам, сдавшим сессию в установленные сроки на "отлично", или "хорошо" и "отлично", или на "хорошо".

30. В первую очередь государственная академическая стипендия назначается студентам:

- обучающимся на "отлично" и сдавшим сессию без пересдач;

- победителям и призерам региональных и общероссийских олимпиад;

- Занимающимся научно-исследовательской деятельностью; активной работой в студенческих общественных организациях (по представлению деканов факультетов, профсоюзной студенческой организации, штаба студенческих отрядов, руководства студенческого отряда охраны правопорядка); членам спортивных сборных команд (по представлению Института физической культуры социального сервиса и туризма и отдела по физкультурно-массовой и спортивной работе со студентами); участникам коллективов художественной самодеятельности (по представлению Дома культуры и отдела по внеучебной работе со студентами); старостам академических групп; студентам, принимающим участие в развитии патриотического движения (по представлению Института военно-технического образования и безопасности) и студентам, сочетающим успешную учебу с научной, общественной и иной деятельностью, способствующей повышению имиджа университета.

31. За особые успехи в учебной, научной, спортивной и творческой деятельности студентам в пределах имеющихся средств по решению Ученого совета университета могут устанавливаться повышенные стипендии в порядке, определенном положением "О стипендии Ученого совета университета".

32. Оценки, полученные за производственную практику, за курсовые работы и проекты учитываются наравне с оценками, полученными на экзаменах  и зачетах.

Оценки за практику, полученные после окончания экзаменационной сессии учитываются при назначении стипендии по результатам следующей экзаменационной сессии.

Оценки, полученные по факультативным дисциплинам и при сдаче зачетов и экзаменов на факультете военного обучения, при назначении стипендии не учитываются.

33. При предоставлении академического  отпуска по медицинским показаниям, обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за ними сохраняется на весь период стипендия.

34. Государственная стипендия аспирантам и докторантам, обучающимся за счет средств федерального бюджета, назначается приказом ректора при зачислении и по результатам ежегодной аттестации. 

35. Порядок назначения и выплаты именных стипендий для студентов, аспирантов, докторантов определяется органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими, физическими лицами, учредившими эти стипендии.

 36. Выплата государственной академической стипендии студенту, государственной стипендии аспиранту и докторанту и именной стипендии студенту, аспиранту, докторанту прекращается:

- по истечении срока, на который стипендия была назначена;

- при отчислении студента, аспиранта, докторанта – с месяца, следующего за месяцем издания приказа об отчислении.

4. Порядок назначения и выплаты государственных социальных стипендий для студентов.
37. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, обучающимся за счет средств федерального бюджета и нуждающимся в социальной помощи.

38. Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном порядке на основании документов, подтверждающих социальный статус данных категорий студентов:

- из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп;

- пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;

- являющихся инвалидами и ветеранами боевых действий.

39. право на получение государственной социальной стипендии имеет студент, успешно сдавший экзаменационную сессию в установленные сроки и представивший в университет выдаваемую органом социальной защиты населения по месту жительства справку для получения государственной социальной помощи. Эта справка предоставляется два раза в год в стипендиальную комиссию факультета (деканат факультета) не позднее, чем за две недели до начала работы стипендиальной комиссии.

40. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется приказом ректора университета по представлению стипендиальных комиссий факультетов в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальной фонде, и в следующей очередности:

- студенты из многодетных семей;

- семейные студенты с детьми;

- семейные студенты;

- студенты, проживающие в общежитии;

- студенты из неполных семей;

- студенты-инвалиды III группы;

- занимающимся научно-исследовательской деятельностью; активной работой в студенческих общественных организациях( по представлению деканов факультетов, профсоюзной студенческой организации, штаба студенческих отрядов, руководства студенческого отряда охраны правопорядка); членам спортивных сборных команд (по представлению Института физической культуры социального сервиса и туризма и отдела по физкультурно-массовой и спортивной работе со студентами); участникам коллективов художественной самодеятельности (по представлению Дома культуры и отдела поп внеучебной работе со студентами); старостам академических групп; студентам, принимающим участие в развитие патриотического движения (по представлению Института военно-технического образования и безопасности) и студентам, сочетающим успешную учебу с научной, общественной и иной деятельностью, способствующей повышению имиджа университета.

41. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии.

42.  Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае:

- отчисления студента из университета;

- прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена;

43. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ ректора университета о прекращении ее выплаты.

44. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право претендовать на получение государственной академической стипендии на общих основаниях.

5. Другие формы материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов.

45. Студентам, обучающимся по очной форме обучения, выделяются средства из общего стипендиального фонда на оказание помощи нуждающимся студентам в размере 25% стипендиального фонда.

Распределение этих средств производится в соответствии с положением университета "О порядке образования и использования двадцатипроцентного фонда социальной поддержки и поощрения студентов ГОУ ВПО "УГТУ-УПИ".

46. Для организации культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы со студентами очной формы обучения образовательному учреждению выделяются дополнительные средства в сумме двухкратного месячного размера академической стипендии. Выделенные средства расходуются на указанные цели в соответствии со сметой, утвержденной ректором университета и согласованной с профсоюзной студенческой организацией, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

47. Аспирантам и докторантам выплачивается ежегодное пособие в размере двухмесячной стипендии для приобретения научной литературы.

48. Студенты из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающиеся по очной форме обучения, имеют право на дополнительные социальные гарантии в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1996 №159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" и постановления правительства РФ от 07.11.2005 № 659 "Об утверждении норм материального обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей…" а пределах выделенных средств из федерального бюджета.

49. Студентам, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям, устанавливается ежемесячная компенсационная выплата в размере, установленном законодательством Российской Федерации.

50. Аспирантам и докторантам, обучающимся по очной форме обучения. На период их болезни продолжительностью свыше одного месяца при наличии соответствующего медицинского заключения продлевается срок обучения и выплачивается стипендия.

51.Аспирантам, окончившим аспирантуру, выплачивается единовременная поощрительная выплата:

- в размере двух стипендий аспиранта УГТУ-УПИ при защите диссертации в срок (без переноса сроков обучения) или досрочно;

- в размере одной стипендии аспиранта УГТУ-УПИ при защите диссертации не позднее чем через год после первоначально установленного срока защиты диссертации.

52. Студенткам, аспиранткам, обучающимся за счет средств федерального бюджета, из средств стипендиального фонда выплачивается единовременное пособие по беременности и родам в размере стипендии. Пособие по беременности  иродам назначается и выплачивается за все календарные дни, приходящиеся за период отпуска по беременности и родам. Стипендия за этот период не выплачивается.

53. Студенткам, аспиранткам, обучающимся за счет средств федерального бюджета, вставшим на учет в медицинские учреждения в ранние сроки беременности (до 12 недель), при предоставлении соответствующей справки из медицинского учреждения, за счет средств стипендиального фонда выплачивается единовременное пособие в размере, установленном законодательством. 

54. Пособия, указанные в п.52,52 выплачиваются на основании распоряжения по университету, по представлению деканатов, личного заявления студентки и соответствующих справок из медицинских учреждений. Ответственность за подготовку распоряжений, являющихся основанием для начисления пособий несет Управление кадров университета. Начисление пособий производится на дату начала отпуска по беременности и родам.  

