1. Общие положения.
1.1. Настоящее коллективное соглашение заключается между администрацией Уральского государственного технического университета в лице ректора Набойченко С.С. (в дальнейшем – Администрация университета), и коллективом студентов университета, от имени которого выступает профсоюзный комитет студенческой профсоюзной организации  университета, в лице председателя Сильчука Е.В.                                                                                                                                                                                                                            

Администрация университета настоящим коллективным соглашением признаёт Профком студентов УГТУ - УПИ, представляющий большинство студентов вуза, единственным и законным представителем интересов коллектива студентов вуза.

1.2. Настоящее коллективное соглашение распространяется на всех студентов УГТУ - УПИ.

1.3. Настоящее соглашение устанавливает взаимные обязательства между сторонами, направленные на создание благоприятных условий обучения студентов, решение задач их социально-экономического развития, защиту прав и реализацию способностей и потребностей студентов.

1.4 Администрация университета:

1.4.1.   Производит согласование приказов, положений, договоров и планов работ, касающихся учёбы, быта и досуга студентов с профкомом студентов.

1.4.2. Предоставляет профкому студентов в бесплатное пользование необходимые для его деятельности помещения в главном учебном корпусе университета № 308, 309 общей площадью 56 кв. метров с телефоном внутренней связи с выходом в город.

1.4.3.  Закрепляет за профсоюзными бюро факультетов (Мт, Хт, Рт, Тэ, Мм, Ст, См, Фт) занимаемые ими помещения с условием бесплатного пользования для организации своей деятельности и осуществляет контроль за их состоянием.

1.4.4.  По возможности обеспечивает профбюро факультетов  Эт, ФЭУ, ФФК, ФГО, ФДО, ФНТО площадями для организации своей деятельности.

1.4.5.   Освобождает членов профсоюзных органов (профкома, профбюро, делегатов конференций и пленумов) на время проведения запланированной работы от занятий по уважительной причине. Основанием освобождения  является письмо на имя декана факультета от председателя профкома студентов.

1.4.6. Не допускает исключения студентов из университета по инициативе администрации без согласия профкома студентов, за исключением случаев академической неуспеваемости.

1.4.7.  Ежемесячно и своевременно перечисляет членские профсоюзные взносы студентов по безналичному расчёту на расчётный счёт профкома студентов УГТУ - УПИ.

1.4.8. Стороны договорились, что члены соответствующих выборных профсоюзных органов имеют право для осуществления контроля за соблюдением законодательства РФ, за выполнением коллективного соглашения беспрепятственно посещать, осматривать все подразделения университета (учебные корпуса, общежития, поликлиники, столовые и т.д.), проверять их работу, а также требовать от администрации соответствующие документы, сведения и объяснения, которые должны быть представлены в установленном законом порядке.

1.4.9.    Включает удостоверение члена профкома студентов (установленного образца) в список документов, предъявляемых при входе в учебные и студенческие корпуса УГТУ - УПИ.

1.4.10. Перечисляет на счёт профкома студентов УГТУ - УПИ средства, выделяемые на различные целевые студенческие программы в университете.

1.4.11.  Предоставляет студентам, входящим в состав профсоюзных органов (профком, профбюро), по представлению председателя профкома студентов, в связи с профсоюзной деятельностью, возможность увеличить продолжительность экзаменационной сессии и зачётной недели, дополнительную возможность пересдачи экзаменов и зачётов.

1.4.12.  Стороны договорились, что студенты, входящие в состав профсоюзных органов (профком, профбюро), не могут быть подвергнуты  дисциплинарному взысканию, отчислению из университета без предварительного согласия профкома студентов.

1.4.13.
Совместно с профкомом студентов разрабатывает положение о распределении и выделении путевок в оздоровительно – спортивные лагеря (оздоровительно – спортивные комплексы) и санаторий – профилакторий УГТУ - УПИ. 

1.5.  Профком студентов:

1.5.1.   Осуществляет помощь администрации университета в организации учёбы, отдыха, досуга студентов и хозработ по благоустройству объектов университета.

1.5.2.   Принимает непосредственное участие в разработке документов и положений, касающихся студенческой жизни.

1.5.3.   Осуществляет контроль над расходованием средств, поступающих на нужды студентов. Доводит до сведения студентов информацию о фактах неправомерного их расходования.

1.5.4. Оказывает содействие администрации в получение средств на студенческие нужды из государственных, коммерческих и иных источников.

1.5.5.     Содействует администрации в привлечении внебюджетных средств.

1.5.6.   Оказывает помощь администрации в содержании оздоровительно-спортивного комплекса «Песчаное», спортивно-оздоровительного лагеря «Радуга-2» и санатория-профилактория.

1.5.7.
    Обязуется обеспечивать порядок в комнатах, занимаемых профбюро факультета и профкомом студентов. 

2. Соблюдение прав и обязанностей студентов, организация учебного процесса.
2.1      Администрация университета:
2.1.1.   Обеспечивает студентам бесплатное пользование библиотеками и другими информационными фондами университета. Не допускает взимание платы  за какие-либо библиотечные услуги, кроме взимания платы на добровольной основе и штрафов за несвоевременно сданную литературу.

2.1.2.   Оказывает платные дополнительные образовательные услуги обучающимся только по их желанию и за рамками образовательных услуг, предусмотренных государственными образовательными стандартами. Условия предоставления дополнительных образовательных услуг определяются договором, заключаемым между администрацией университета и студентом.

2.1.3.   Не допускает взимание платы за ликвидацию академических задолженностей, выполнение лабораторных, контрольных работ, зачётов, экзаменов, практических занятий, относящихся к основной образовательной деятельности университета, в случае если они пропущены по уважительной причине.

2.1.4.   Предоставляет условия бесплатной ликвидации академических задолженностей неуспевающим студентам в порядке, установленном действующим законодательством, или они должны быть отчислены в порядке, предусмотренном Уставом УГТУ - УПИ.

2.1.5.   В случае обоснованных претензий от студентов на качество преподавания предоставляет возможность замены преподавателя (по письменному заявлению студентов группы).

2.1.6.   Согласовывает порядок назначения стипендий (включая определение количества стипендиатов, размера стипендий и социальных пособий), определённый Учёным Советом УГТУ - УПИ, с профкомом студентов.

2.1.7.   Предоставляет возможность обучения семейным студентам (по их письменному заявлению) по индивидуальным графикам.

2.1.8.   Привлекает студентов к труду (уборке территории, субботникам и т.д.) только с предварительного согласия профкома студентов. Графики и планы трудовых работ должны быть известны не менее чем за 3 дня до работы и должны быть согласованы с профкомом студентов.

2.1.9.   Обеспечивает установленный нормами тепловой режим и освещённость в помещениях университета.

2.1.10.   Запрещает курение в вузе, кроме специальных мест для курения на каждом факультете в соответствии с медико-санитарными нормами.

2.2. Профком студентов:
2.2.1.     Организует работу со студентами по сохранению в надлежащем порядке оборудования и аудиторного фонда университета.

2.2.2.   Контролирует соблюдение законности при отчислении студентов из университета (кроме случаев академической неуспеваемости).

2.2.3.   Принимает участие в разработке предложений по совершенствованию организации учебного процесса, успеваемости и учебной дисциплины, созданию необходимых условий для рационального использования учебного и свободного времени.

2.2.4.   Оказывает необходимые консультации по правовым вопросам.

2.2.5.   Защищает права и интересы студентов.

2.2.6.   Назначает несколько студентов, из числа выезжающих на с/х   работы, для контроля за соблюдением норм быта и труда, имеющих статус профсоюзного инспектора по охране труда (членов инспекции по охране труда), которые обладают всеми правами и обязанностями, предусмотренными ст.19,20 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Исполнение данного пункта является обязательным условием при выезде студентов на с\х работы.

3. Организация оздоровления, лечения, питания студентов и охрана здоровья.

3.1.  Администрация университета:

3.1.1.   Обеспечивает бесплатное медицинское обслуживание студентов в медицинских учреждениях, за счёт средств территориального фонда обязательного медицинского страхования.

3.1.2.   При поступлении средств, производит своевременную выплату студентам положенных по действующему Законодательству РФ стипендий, дотаций, пособий, компенсаций.

3.1.3. Обеспечивает бесперебойную работу столовых и буфетов в учебных корпусах в течение учебного года, по графику, согласованному с профкомом студентов. При необходимости ежеквартально, совместно с комбинатом питания УГТУ - УПИ и профкомом студентов, корректирует графики работы столовых и буфетов в соответствии с учебным графиком занятий студентов. Обеспечивает увеличение количества точек питания в университете.

3.1.4. Привлекает студентов к сельскохозяйственным работам только при наличии договора на выполнение с\х работ, санитарного паспорта пищеблока и жилых помещений и при обязательном наличии паспорта химической чистоты полей.

3.1.5.   Во время проведения организованного забора крови выделяет средства (при наличии средств) на оплату «обедов донора» и премирование организаторов мероприятия.

3.1.6. К летнему оздоровительному  сезону проводит ремонтно-восстановительные работы  (столовая, каменный корпус) в СОК «Песчаное». Заменяет в оздоровительно-спортивных лагерях оборудование, постельные принадлежности, хозяйственный инвентарь по истечению срока службы.

3.1.7. Проводит мероприятия, направленные на укрепление материально-технической базы санатория-профилактория УГТУ – УПИ. Приводит в соответствие с нормативными документами СЭС и др. стационарную базу и пищеблок санатория-профилактория УГТУ-УПИ.

3.1.8. Предусмотреть резерв средств (авансирование) на ведение внеучебной и оздоровительно – спортивной работы со студентами, работы санатория – профилактория УГТУ – УПИ, обеспечения активного отдыха студентов университета в первом квартале календарного года в размере 2 млн рублей.

3.1.9. Поддерживает туалетные комнаты в университете в исправном состоянии.

3.1.10.  По совместному решению с профкомом студентов выделяет  нежилые помещения в общежитии студгородка под спортивные комнаты.  

 3.1.11. Оказывает помощь в реализации  программы  развития спортивно-массового движения в студгородке УГТУ-УПИ (оборудование и оснащение спортивных комнат в общежитии, строительство и реконструкция спортивных площадок на территории студгородка).

3.2. Профком студентов.

3.2.1. Организует работу с Правительством РФ и ГД РФ, ГФСС РФ по сохранению финансирования санатория -  профилактория за счет средств Министерства образования РФ, либо других источников.

3.2.2. При формировании бюджета РФ добивается выделения средств на организацию оздоровительно – спортивной работы в Университете. Готовит предложения по использованию полученных средств.

3.2.3. Осуществляет контроль за работой столовых и буфетов через комиссию общественного контроля. Ежегодно проводит заочную потребительскую конференцию совместно с комбинатом питания УГТУ-УПИ и решает вопросы по улучшению качества питания и обслуживания в столовых УГТУ-УПИ совместно с администрацией университета.

3.2.4. Предоставляет (оформляет) и распространяет путёвки на санаторно-курортное лечение и отдых в пансионаты, дома отдыха и санатории, спортивно-оздоровительные лагеря, турбазы, выделяемых за счёт средств Министерства образования (бюджетных средств), а также и иных источников.

3.2.5. Распределяет путёвки в оздоровительно-спортивные лагеря «Песчаное» и «Радуга-2», в первую очередь между студентами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, малообеспеченными студентами, отличниками учёбы, ведущими спортсменами и студенческим активом университета. Рассматривает выделение бесплатных путевок для студентов – членов хозяйственной бригады.

3.2.6.Организует работу СОК «Песчаное» (по договору поручения). Организует  работы по подготовке СОК «Песчаное» к круглогодичному использованию. 

3.2.7.Обязуется оказать  помощь в оздоровлении не менее 1400 студентов в год в санатории-профилактории УГТУ-УПИ, 50 студентов на курортах России,  в СОК «Песчаное» - 600 человек и ОСЛ «Радуга»-300 человек, в отдыхе по путевкам выходного дня – 300 студентов, в городах России – 120 студентов.

3.2.8.Привлекает через турклуб «Романтик» порядка 200 студентов ежегодно при проведении массовых спортивных мероприятий для студентов (2 слета туристов ежегодно, походы выходного дня, соревнования по туристскому многоборью, категорийные походы, вечера встреч с турклубом). Проводит консультационную работу для студентов по Технике безопасности проведения категорийных походов, районам походов, использованию снаряжения и т.п., участвует в проведении фотовыставок.

3.2.9. Разрабатывает календарный план и организует спортивно - массовые  мероприятия для студентов. 

3.2.10. Разрабатывает программу развития спортивно-массового движения в студгородке УГТУ-УПИ (оборудование и оснащение спортивных комнат в общежитии, строительство и реконструкция спортивных площадок на территории студгородка).

 3.2.11. Формирует студенческие бригады  по обслуживанию спортивных комнат в общежитиях и спортивных площадок на территории студгородка.

4.Социальная защита некоторых 

категорий студентов.
4.1.Администрация университета.
4.1.1.   Информирует профком студентов о поступлении средств для студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и инвалидов.

4.1.2.  Обеспечивает выплаты в соответствии с Законом «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

4.1.3.   Предоставляет возможность бесплатного проживания в общежитиях студенческого городка студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также студентам-инвалидам 1 и 2 группы.

4.1.4.    Выделяет средства на организацию льготного питания студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, студентов-инвалидов и студентов, находящихся на диспансерном учёте.

4.1.5.  Выделяет средства на оказание материальной помощи остро нуждающимся студентам на основании предъявленных документов и личного заявления. Выделяет средства на приобретение новогодних подарков для детей семейных студентов.

4.1.6.

Организует работу по оформлению и выдаче государственных пособий студентам, имеющим детей (обучающимся на бюджетной и платной основе): пособие по беременности и родам; единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; единовременное пособие при рождении ребенка; ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

4.2. Профком студентов.
4.2.1.  Ведёт учёт и своевременно готовит списки студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семейных, имеющих детей, из многодетных, малообеспеченных и неполных  семей, а также других категорий, имеющих право на льготы согласно Положению «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов Государственного образовательного учреждения Уральского государственного технического университета» и в соответствии с Законом РФ «Об адресной социальной помощи». Предоставляет информацию в деканаты и стипендиальные комиссии

4.2.2. Готовит проекты приказов о выплате материальной помощи, пособий, дотаций и надбавок студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, студентам-инвалидам, студентам из числа лиц, подвергшихся воздействию радиации студентам-участникам ликвидации локальных конфликтов, при наличии финансирования.

4.2.3.  Контролирует исполнение приказов, касающихся студентов (оплата проезда, дотации на питание, проживание в общежитии, назначение на стипендию), информирует студентов об их исполнении.

5. Организация досуга и воспитательной работы.

5.1.Администрация университета:
5.1.1. В период проведения профкомом студентов мероприятий вузовского, городского и прочего значения (согласованных с Администрацией вуза), выделяет в пользование по заявкам профкома помещения, по организации досуга студентов.

5.1.2.  Выделяет средства на проведение мероприятий, в пределах сметы, утверждённой обеими сторонами, по организации досуга студентов.

5.1.3.    Утвердить план по укреплению материально – технической базы, используемой для проведения воспитательной работы со студентами (восстановление «красных уголков» в общежитиях и др.).

5.2. Профком студентов:

5.2.1. Своевременно проводит мероприятия по организации досуга студентов в соответствии с утверждённой программой (приложение № 9.1).

5.2.2.    Оказывает помощь коллективам ДК УГТУ - УПИ в организации своей деятельности. 

5.2.3.    Совместно со службой информации и связи с общественностью университета информирует студентов обо всех культурно-массовых мероприятиях.

5.2.4.  Осуществляет поиск дополнительных средств на проведение мероприятий и укрепление материальной базы ДК УГТУ - УПИ.

5.2.5. Организует работу клуба интеллектуальных игр «Брейн – ринг» и «Что? Где? Когда?», рок клуба, духового оркестра, студенческого телевидения (по отдельному плану).

5.2.6. Принимает участие в подготовке XX фестиваля «Весна УПИ».

5.2.7.  Организует участие студентов во всех межвузовских мероприятиях.

6. Организация научной деятельности студентов.

6.1. Администрация университета:
6.1.1. Организует, проводит и привлекает студентов к участию в конкурсах на лучшую научно-исследовательскую работу студентов (НИРС), студенческих «Днях науки», выставках научно-технического творчества студентов, предметных олимпиадах.

6.1.2. Оказывает содействие студентам университета в участии в международных, всероссийских, региональных, областных, городских мероприятиях: выставках, семинарах, научно-практических конференциях и олимпиадах.

6.1.3. Организует постоянно действующую выставку научного и художественного творчества студентов и преподавателей на антресолях главного учебного корпуса.

6.1.4. Оповещает студентов и сотрудников УГТУ - УПИ о научных достижениях студентов университета в средствах массовой информации (через объявления на факультетах, прессу УПИ  и телевидение).

6.2. Профком студентов:
6.2.1. Принимает участие в организации и проведении конкурсов на лучшую научно-исследовательскую работу  студентов (НИРС), студенческих «Дней науки», выставок, предметных олимпиад.

6.2.2. Организует участие студентов УГТУ - УПИ в работе межрегиональных, всероссийских и международных семинаров, научно-практических конференциях.

6.2.3. Готовит предложения по награждению победителей и участников мероприятий, связанных с научной деятельностью студентов.

7.Улучшение жилищно-бытовых условий студентов.

7.1.  Администрация университета:

7.1.1. Согласовывает решения о предоставлении студенческих, жилых помещений в студгородке коммерческим структурам с профкомом студентов и советом студенческого корпуса в конкретном общежитии при обязательном рассмотрении технико-экономического проекта использования помещения (помещений) на которые претендуют коммерческие структуры.

7.1.2.  Поддерживает за 2,3 и 4-м этажами 15 студенческого корпуса, первым подъездом 7-го корпуса статус «Семейного студенческого общежития».

7.1.3. В 2004 году проводит капитальный ремонт 1-ого подъезда 7-го студенческого корпуса, 8-го студенческого корпуса. Планирует строительство нового общежития.

7.1.4.   Обязана проводить поселение на основании договора найма, типовая форма которого утверждена федеральным органом управления профессиональным высшим образованием, по согласованию с  профкомом студентов.

7.1.5.   Обеспечивает готовность студенческих общежитий, учебных корпусов и спортивных сооружений к началу учебного года и поддерживает их в исправном состоянии в течение всего учебного года.

7.1.6.   Выделяет средства за счёт факультетов на оборудование спортивных комнат, комнат отдыха во всех общежитиях. Контроль за полнотой выделения необходимых средств осуществляется профкомом студентов.

7.2.  Профком студентов: 
7.2.1.   Организует совместно с администрацией университета поселение студентов в общежития студгородка.

7.2.2.   Готовит предложения в проекты приказов «Об оплате за проживание в общежитиях» и «О поселении студентов и распределении мест».

7.2.3.   Организует приём заявлений и работу комиссии университета по поселению.

7.2.4.   Совместно с Администрацией университета продолжает практику безналичного ежемесячного удержания оплаты за проживание в общежитии.

7.2.5.   Совместно  с Администрацией университета принимает Положение  об организации деятельности органов студенческого самоуправления в общежитии и форму договора найма.

7.2.6. Организует и поддерживает работу органов студенческого самоуправления в общежитиях, проведение конкурса на лучшее общежитие.

7.2.7.   Проводит работу с органами государственной власти по вопросам поддержки, развития и благоустройства студенческого городка УГТУ - УПИ.

7.2.8.   Совместно с факультетом физической культуры и спортивным клубом организует и проводит в общежитиях спортивные мероприятия (по отдельному плану).

7.2.9.  Совместно с советами студенческих корпусов формирует и организует работу бригад по благоустройству территории студенческого городка, ремонта общежитий. 

8. Организация информационного обеспечения студентов.

8.1. Администрация университета:

8.1.1.   Продолжает работу в университете службы информации и связи с общественностью с привлечением профсоюзных  и общественных организаций вуза с целью формирования единой информационной политики УГТУ - УПИ и для улучшения информационного обеспечения студентов.

8.1.2.   Предоставляет профкому возможность оперативного размещения заказов на тиражирование информационных материалов  в типографии Центра АВТП и типографии «УМЦ-УПИ». 

8.1.3.   Предоставляет возможность обучаться сотрудникам СТВ на курсах теле- и радиожурналистов ВВС в пределах квоты мест (1-2 человека), выделенных УГТУ - УПИ.

8.1.4.   Предоставляет  профкому  студентов возможность работы в локальной компьютерной сети, сети Раннет и Интернет по выделенному инфоканалу  (в том числе через собственный Web- сервер http:/ students.ustu.ru,) и пользование  электронной  почтой.

8.1.5.   При наличии средств оказывает материально-техническую помощь СТВ для организации информационного обеспечения студентов и сотрудников, размещает информацию в ЗИКе.

8.1.6.   Предоставляет возможность профкому студентов размещать информацию о проводимых мероприятиях для студентов на стендах платных объявлений университета. 

8.1.7.

Расширить круг средств массовой информации.

8.2. Профком студентов:

8.2.1.   Оказывает помощь студенческой  службе информации, рекламы и связей с общественностью по информационному обеспечению студенчества, проводит совместные фотовыставки, информационные конференции и др.

8.2.2.   Возобновляет  работу студенческого телевидения (СТВ) УГТУ – УПИ в университете по информационному обеспечению студенчества вуза, предоставляет информацию для бюллетеня «Информационного вестника УПИ».

8.2.3.   Проводит обновление информации в студенческом разделе на Web-сервере УГТУ - УПИ не реже чем 1 раз в месяц, в летний период не реже 1 раза в 3 месяца.

8.2.4.   Готовит и предоставляет информацию о студенческой жизни  для размещения в газете УГТУ - УПИ «За индустриальные кадры», факультетской прессе  и  межвузовской газете «Студик».

9. Обеспечения охраны правопорядка.

9.1. Администрация университета:

· оказывает содействие по укреплению материально-технической базы СООПР УГТУ - УПИ;

· выделяет средства на информирование студентов через  средства массовой информации УГТУ - УПИ («ЗИК», телевизионные ролики) о фактах правонарушений, совершённых студентами и сотрудниками университета и для ведения профилактических работ среди студентов;

· при наличии финансирования выделяет денежные средства из 5%-ого стипендиального фонда и внебюджетных средств на оплату работы и поощрение студентов – бойцов СООПР УГТУ – УПИ  в ночное врем  я (по предоставлению СООПР УГТУ - УПИ);

· выделяет для бойцов СООПР льготные путёвки на летний каникулярный период в ОСЛ «Радуга» и СОК «Песчаное»;

· страхует жизнь и здоровье бойцов СООПР УГТУ - УПИ в период их работы.

9.1.2.   Обеспечивает постоянную работу отрядов быстрого реагирования, а также постоянную оперативную связь для обеспечения порядка в общежитиях (устанавливает систему «Тревожных кнопок»).

9.1.3. Предоставляет в пользование помещение в студенческом центре «Звёздный» (7 с/к) с оплатой коммунальных услуг, электроэнергии и телефонной связи  за счёт УГТУ - УПИ для организации деятельности СООПР.

9.1.4.   Для организации занятий спортом предоставляет спортзал в с/к №12 и выделяет время в манеже или спортзале ТэФ.

9.2. Профком студентов:
 9.2.1. Формирует отряд СООПР УГТУ - УПИ численностью 100 человек: молодых людей, подготовленных морально и физически.

9.2.2.  Организует работу СООПР по охране общественного порядка, профилактике правонарушений на территории учебных корпусов, студенческого городка УГТУ - УПИ и молодёжных массовых мероприятий в функции которых входят:

· патрулирование территорий  студенческих общежитий и учебных корпусов (в соответствии с планом, согласованном с администрацией);

· проведение рейдов по общежитиям совместно с сотрудниками Кировского РУВД, представителями администрации вуза и органов студенческого самоуправления в общежитии (в соответствии с планом, согласованном с администрацией);

· профилактический контроль за соблюдением пропускного режима в общежитиях и учебных корпусах;

· реагирование на тревожные вызовы из общежитий и учебных корпусах;

· организация работы дежурной группы в период с 18.00 до 06.00 на территории студгородка;

· обеспечение порядка на массовых мероприятиях в УГТУ - УПИ.

9.2.3.  Ведёт воспитательную и разъяснительную работу со студентами, нарушившими порядок в вузе.

9.2.4.  Оказывает организационную и учебно-методическую помощь в разработке и утверждении в Свердловской области нормативно-правовой базы СООПР УГТУ - УПИ.

10. Заключительные положения.

10.1. Администрация университета и профком студентов доводят текст настоящего коллективного соглашения до студентов  в месячный срок со дня его подписания и обеспечивают гласность и открытость его выполнения.

10.2. Стороны обязуются обсуждать и информировать студентов  о результатах  работы по выполнению настоящего коллективного соглашения не реже одного раза в квартал. Контроль над выполнением коллективного соглашения осуществляется обеими сторонами.

10.3. Изменения и дополнения  к настоящему коллективному соглашению принимаются по взаимному согласованию сторон, оформляются отдельными протоколами и являются неотъемлемой частью коллективного соглашения. Изменения и дополнения к договору не должны создавать препятствий для выполнения уже принятых сторонами обязательств  и не могут ухудшать положение студентов по сравнению с действующим законодательством РФ, коллективным договором и соглашениями.

10.4. Стороны, заключившие  данное соглашение, обязуются решать спорные вопросы через согласительную комиссию, избранную на срок действия данного договора в равном представительстве от администрации и профкома студентов. Решения этой комиссии обязательны для исполнения обеими сторонами.

10.5. В случае невыполнения (нарушения) обязательств со стороны профкома студентов Администрация имеет право:

10.5.1. информировать студентов о невыполнении со стороны профкома студентов обязательств по коллективному соглашению;

10.5.2. поставить вопрос на конференции или на пленуме студенческой профсоюзной организации о переизбрании профкома студентов.

10.6. В случае невыполнения (нарушения) обязательств со стороны Администрации, наряду с ответственностью, предусмотренной Законами «О правах профессиональных союзов и гарантиях их деятельности в Свердловской области» и «Об административной ответственности», профсоюзная студенческая организация имеет право выносить конфликтные ситуации на Учёный Совет университета.

10.7. Настоящее коллективное  соглашение заключается сроком на три года, вступает в силу с момента его подписания и действует до тех пор, пока стороны не заключат новое или не изменят, дополнят действующее.

10.8. Администрация университета при зачислении студента в университет знакомит его  действующим коллективным соглашением и Уставом УГТУ - УПИ. 

